STANOVY
obcCianskeho zdruzenia VIAC - In§titit pre podporu a rozvoj mliddeze

7 c\NOVEDNgy

PREAMBULA [ - \\
VIAC - InStitut pre podporu arozvoj mlddeze je dobrovolnou anepohtlckou |n§t|tucmu na\
zabezpeCenie, presadzovanie aochrafovanie opravnenych zaujmov aprévkmladych rud| vnch }
kaZdodennom Zivote so zamerom podporit zlepSenie kvality ich Zivota. | L_:: : ; % ,
VIAC - InStitit pre podporu a rozvoj mlddeZe je zdruZenie zaloZené na kresi‘anskych hodnotaph J
ktoré chce uplatiovat vo svojej sluZzbe a pomoci mladym fudom spolu so zasadarm vza]omnej
rovnosti, solidarity, tGcty a spoluprace.
VIAC — In&titit pre podporu arozvoj mladeZe stoji na Styroch zakladnych pilieroch, pretoze
verime, Ze sme pozvani a povolani:

V  -viera - poznavat' a odhalovat, nie definovat, pravdu a Zivot,

I -inovécia - tvorit dobra a hodnoty, nielen ich konzumovat a konzervovat),

A -adrenalin - zdoldvat tazkosti a prekonavat prekdZky, nie vzdavat sa a utekat,

C -cesta - pozerat dopredu na cief, kam smerujeme, a nebyt len kratkozrakymi
tuldkmi,

a preto chceme kazdého mladého Eloveka i tych, ktori s nimi pracuju,

V  -formovat' a rozvijat v bohatstve poznévania BoZieho zjavenia a uéenia Cirkvi,

I - motivovat k rastu a budovat "nové" pozitivnou inSpirdciou a rozvijanim vzdjomnej

stidrZnosti,

A - zmocfiovat k zvlddaniu naro€nych situdcii vzajomnou pomocou a darovanim sa pre druhych,

C - sprevadzat na osobnej ceste reSpektovanim jedineCnosti kaZdého a budovanim vzajomnej

dovery.

NaSou viziou st mladi ludia, ktori

e maju pozitivny postoj, Ze ich Zivot — tak ako aj kazdy iny fudsky Zivot — je tajomstvom, ktoré si
zasluZi uctu, )

® 1z vlastnej vble a presvedCenia budujﬁ svoju osobnostnt zrelost socidlnu, mentalnu,
intelektudlnu, emocionalnu i duchovnd,

® v slobodnom rozhodnuti neustile formuju svoj Zivot (mysel, postoje, hodnoty i charakter) vo
svetle radostnej zvesti Evanjelia,

® rozvijaju svoje poznanie, svoje talenty a zdoldvaju Zivotné tazkosti, vnimajic osobnostnu
jedine€nost kaZdej osoby,

® Uprimne Ziju v sulade so svojim osobnym poslanim a hodnotami, reSpektujic déstojnost
kazdého Cloveka,

e neziStne sa davaju aj v kaZdodennosti a nendpadnych mali¢kostiach ako dar pre druhych a
svet,

e maju zaujem prispievat k rozvoju spoloCnosti, v ktorej Ziju, a k pozitivnemu ovplyviiovaniu jej
hodnotového smerovania.

Chceme budovat' spoloCnost, ktord uznéva a v praxi vytvdra podmienky k tomu, Ze

e charakter je viac ako prospech,

e hodnota je viac ako peniaze,

® pravda je viac ako verejnd mienka,

e Zivot je viac ako zdravie,




e laska je viac ako pocit,

e Uspech je viac ako bohatstvo a slava,

e 3tastie je viac ako komfort. N
Clanok|. -~ A

ZAKLADNE USTANOVENIA. |

N&zov obCianskeho zdruzenia je \ :

v slovenskom jazyku: VIAC — In$titdt pre podporu a rozvoj miadeze

v anglickom jazyku: VIAC — Institute for Youth Support-and Pevelopment

Skrateny nazov: OZ VIAC

Sidlo zdruZenia je Ustie nad Priehradou 41, 028 01 Trstena.

VIAC — InStitat pre podporu arozvoj mlédeZe (dalej len ,zdruZenie”) je pravnickou osobou
vykondvajucou svoju Cinnost na celom Uzemi SR v ramci vlastnych stanov a pravnych noriem
Slovenskej republiky.

ZdruZenie je zaloZené v stlade s ustanoveniami zakona €. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov
v zneni neskorSich predpisow.

Starostlivost’ zdruZenia zahffia vSetkych mladych ludi bez ohladu na pdvod, pohlavie, rasu,
narodnost, naboZenské vyznanie, socidlno-spolo€enské postavenie a politické presved€enie.

Clanok 1.
POSLANIE, OBLASTI A CIELE CINNOSTI ZDRUZENIA

Poslanim zdruzenia je:

Sprevadzanim, ktoré je inSpirované posolstvom Evanjelia, chceme poskytovat’ komplexni pomoc

a podporu mladému Eloveku v réznych Zivotnych situdcidch, osobitne tych nepriaznivych, kedy

Celi Zivotnym vyzvam, tak, aby ako jedine¢na osobnost rozvijal svoj potencidl, rastol v zrelosti a

Zil pinohodnotny Zivot.

Ide o rast skrze formaciu a vzdelavanie, rast $krze sluZbu a sebadarovanie, rast skrze budovanie

uprimnych a re$pektujucich vztahov, rast skrze podand pomocnt ruku v zdoldvani naroénych

situdcii i rast skrze poznavanie Boha a skusenost' s Nim.

Tieto prileZitosti pre rast chceme vytvarat a ponukat’ kvalitne a déveryhodne, preto do svojej

sluzby vkladdame svoj charakter a odbornost (profesionalitu), ktoré sa snaZime neustdle

zlepSovat’. A k tomuto pozyvame aj rodi€ov a v8etkych tych, ktori s mladymi pracuju.

Oblasti a ciele &innosti zdruZenia:

a) Vzdeldvanie: Rozvijat' a podporovat formalne, neformélne a zaZitkové vzdelavanie a vzadjomne
ich prepdjat, prostrednictvom nich budovat charakter a hodnoty a posilfiovat mentilne
zdravie mladych fudi. Podporovat' celoZivotné vzdeldvanie a rozvijat’ pracovnikov s mladezou
a uCitelov v ich praci a pristupe k mladym fud'om, vychddzajuc z aktudlnych potrieb a trendov,
aby budovali kreativne vzdeldvacie prostredie a dokazali implementovat inovativne pristupy
do svojej prace, a tak zvySovali dopad vzdeldvania na mladych fudi.

b) Dobrovolnictvo: Rozvijat dobrovolnictvo a aktivnu participaciu midadeZze na miestnej,
regiondlnej, celoStitnej imedzindrodnej urovni a posilfiovat postoje solidarity a
spolupatri€nosti, aby si mladi fudia uvedomili svoju spoluzodpovednost za druhych i miesto, v
ktorom Ziju.




c) Socidlna praca: Poméahat mladym fudom a rodindm v nepriaznivej socidlnej situdcii ku zmene
kvality ich Zivota, vzdeldvat a rozvijat' socidlnych pracovnikov a rozvijat socidlne sluiby
d) Evanjelizacia: Podporovat duchovnu forméciu a rozvoj duchovného Zivota miadych fudla ich
rast vo viere, podporovat rast misijného a evanjelizatného usilia. : -\
e) Regiondlny rozvoj: Rozvijat' regién, cestovny ruch, cezhraniénu spolupracu apodmkame aJ‘
prostrednictvom spolupriace s miestnymi, ndrodnymi a medzmé_rgdnyml subjektml a
organizaciami, ktorych Cinnost' koreSponduje s poslanim zdruzenia : '
ZdruzZenie vo svojej Cinnosti spolupracuje s orgdnmi Stdtnej spravy asamospravy na mestskej,
regionalnej a narodnej uUrovni, Skolami a Skolskymi zariadeniami, sobmanskym! zdruzeniami
a neziskovymi organizaciami pracujicimi s mlddeZou nadvézovanie a rozvijanie spoluprace
a partnerstva s domacimi a zahraniénymi organizaciami a iniciativami, pdsobiacimi v sulade
s ciefmi zdruZenia a vytvaranie siete spoluprace s nimi.

Clanok IlI.
¢innosT

Svoje ciele zdruZenia naplfia nasledujdcimi aktivitami:

a) zakladanie a prevadzka vzdelavacich inStitacii, k6l a Skolskych zariadeni,

b) organizovanie a sprostredkovanie spoloCenskych, charitativnych, duchovnych, vzdelavacich,
kultdrnych, Sportovych ainych krétkodobych i pobytovych aktivit (predndsok, $koleni,
workshopov, kurzov, seminarov, pracovnych skupin, konferencii, tdborov a pod.}, $tudijnych
ciest a pracovnych pobytov '

c) osvetova Cinnost za GEelom informovania verejnosti o témach, ktorym sa zdruZenie venuje,

d) vychovno-vzdeldvacia Cinnost, realizovand metdédami neformélneho vzdeldvania a zaZitkovej
pedagogiky predovSetkym pre deti amlddez, mlddeZnickych veddcich, pracovnikov
s mladezou, pracovnikov v socidlnych sluzbach a pedagogickych a odbornych zamestnancov
§kél na v8etkych trovniach,

e) poskytovanie kariérneho poradenstva, odbornych konzulticii, skupinovych aktivit a dalSich
¢innosti v stlade s poslanim a innostou zdruZenia,

f) ziskavanie, sprostredkovanie a zverejfovanie informacii z oblasti, ktorymi mladi fudia Ziju,
najmé Studium a Stipendid, prace a kariérne poradenstvo, cestovanie, volny Cas a kultura,
fudské préva a sloboda, medzindrodné prilezitosti,

g) praca slfudmi ohrozenymi socidlnym vylaCenim, zdravotne znevyhodnenymi,
nezamestnanou mladeZou, mladymi fudmi zavislymi od alkoholu, drog a inych navykovych
latok, deti a mladych fudi z detskych domovov a inych socidlnych zariadeni, zamerana na ich
osobnostny rast a integraciu do spolotnosti a pracovného procesu,

h) zriadovanie a prevadzka chranenych dielni, vykonéavanie sluZieb zamestnanosti pre zdravotne
znevyhodnenych v silade s platnym zdkonom o sluZzbéch zamestnanosti,

i) podporovanie socidlnej inklizie mladych ludi s nedostatkom prileZitosti, zriadovanie,
poskytovanie a rozvoj ambulantnych a terénnych socidlnych sluZieb, pobytovych socidlnych
sluzieb, sluzieb krizovej intervencie, socidlnopravnej ochrany deti a mlddeZe av sulade
s poslanim a Cinnostou zdruZenia a v stlade s platnym zdkonom o socialnych sluzbach,

j) zabezpeCovanie humanitdrnej a charitativnej pomoci ludom odkazanym na pomoc,



k) podpora dobrovolnictva arozvoj dobrovolnickych aktivit s ciefom prehibit zodpovednost’
mladych fudi aich participaciu na verejnom Zivote, podpora sohdar}y na miasmEJ,
regiondlnej, narodnej aj medzindrodnej Urovni a prispievanie k uznatefnosﬁﬂ"obroyol‘mctva

I) realizécia aktivit na podporu ochrany fudskych prav a rovnosti muZov a Zléh,f R _

m) realizovanie aktivit za G€elom rozvoja regionu, cestovného ruchu, cezhram(‘,ne; ‘Spoluprace |

1+~ h {

a rozvoja podnikavosti a podnikania, \'®

n) tvorba avydavanie informaénych letdkov, tlaCovin, knih, casoplso\r‘ ktore zvySn,uu f
vzdelanostnd, kultirnu a odbornu Groven mladeze a tych, ktori s mladymi pracuw, ucébnych
materialov, metodik a odbornych priruCiek pre vzdeldvanie, brozur o problematike z oblasti
deti amladeZe, tvorba aprevddzka webovych portdlov aonline aplikdcii za uCelom
vzdeldvania alebo poradenstva,

o) vykonavanie podnikatelskej aobchodnej Cinnosti, pripadne zriadovanie hospodarskych
subjektov, na zabezpeCenie vlastnych zdrojov pre realiziciu svojich zamerov, jednotlivych
Cinnosti a dosahovanie ciefa.

Clanok IV.
CLENSTVO

A. VSeobecné ustanovenia

Clenstvo v zdruZeni je dobrovolné anikto nesmie byt knemu nuteny nijakym spdésobom.

Zarovefl na Elenstvo v zdruZeni nie je pravny narok a Clenstvo v zdruZeni nevyluCuje lenstvo

v inych zdruZeniach.

Clenski zékladfiu tvoria riadni aéestni &lenovia. Evidenciu é&lenov zdruZenia vedie

Predstavenstvo.

Clenom zdruZenia sa mézZe stat' kaZda fyzicka alebo pravnicka osoba, ktora:

- sastotoZfuje s poslanim a cielmi zdruzenia,

- akceptuje hodnoty zdruZenia,
- reSpektuje prava a povinnosti vyplyvajlce zo Stanov zdruZenia

Riadne €lenstvo vznikd zapisom do zoznamu CElenov na zéklade pisomnej prihlasky zaujemcu

o Glenstvo, ktort schvaluje Predstavenstvo na svojom najbliZ8om zasadnuti, azaplatenim

Clenského poplatku. Podmienkou prijatia prihlasky fyzickej osoby je vek minimdine 15 rokov.

Forma prihlaSky je upravena vnitornymi predpismi.

Cestné &lenstvo mdze zdruZenie ponuknut réznym osobnostiam z oblasti spoloGenského,

politického, vedeckého a duchovného Zivota, alebo sa nim méZe stat osoba, ktord vyznamnym

spésobom prispela k dobrému menu zdruZenia, resp. ktora vyznamnou mierou prispieva na
rozvoj zdruZenia. O Cestnom €lenstve rozhoduje Predstavenstvo a vznikd v okamihu jeho prijatia
osobou, ktorej bolo navrhnuté.

Clenstvo v zdruZeni zanika:

a) pisomnym oznamenim o vystlpeni zo zdruZenia, doruCenym predsedovi zdruZenia,

b) rozhodnutim Predstavenstva o vyliéeni ¢lena zdruZenia na zaklade zistenia, Ze prisludny Clen
konal vrozpore sposlanim ahodnotami zdruZenia a 8kodi mu, alebo na zaklade pasivity
élena, ktory si neplni svoje Clenské povinnosti alebo ich poru$uje,

c) stratou spdsobilosti Elena zdruZenia — fyzickej osoby — na pravne ukony,

d) smrtou €lena zdruzenia — fyzickej osoby,

e) zanikom €lena zdruZenia — pravnickej osoby.




B. Prava a povinnosti Clenov
Prava €lenov su:

e plnohodnotne sa podiefat na €innosti zdruzenia, —

e byt informovany o €innosti zdruZenia, P& c\ove Nsy

e zicastfiovat sa zhromaZdenia Elenov zdruZenia, e 3

e navrhovat ¢élenov Predstavenstva, (58 C .52 J‘l’, A

e podaval podnety, pripomienky, ndvrhy astaZnosti na ktoromkol’vek stupnl rladenla org'any

zdruZenia st povinné sa nimi zaoberat' a odpovedat' na ne, _ / ~ /

e volit a po doviSeni 18. roku byt voleny do akéhokolvek organu zdruzema '

e vyuZivat vSetky vyhody, ktoré zdruZenie svojim ¢lenom poskytuje.

Povinnosti Clenov su :

e dodrZiavat vetky platné pravne normy a predpisy tykajlce sa vykonu €innosti realizovanych
v zdruzeni,

e konat' vsulade s poslanim a ciefom zdruZenia, dodrZiavat Stanovy, interné predpisy a Ulohy
dohodnuté orgdnmi zdruZenia,

e pomahat pri plneni cielov zdruZenia a aktivne sa podielat’ na jeho praci,

e ochrafiovat azveladovat majetok zdruZenia, ako aj majetok, ktory ma zdruZenie v uZivani,
v prenajme alebo prepoZi€any. V pripade poSkodenia, straty alebo inak spésobenej $kody na
takomto majetku, je €len povinny tito $kodu nahradit pefiaznym plnenim, alebo, ak o to €len
poZiada a ak je to moZné, nahradit’ $kodu uvedenim do pévodného stavu.
obhajovat a presadzovat zaujmy a dobré meno zdruZenia,
platit Elenské prispevky v stanovenom termine a v stanovenej vyske.

Clanok V.
ORGANY ZDRUZENIA

Organmi zdruZenia su: '

Snem,

Predstavenstvo,

Statutarny organ,

Dozorna rada.

Poradné rady.

Snem zdruZenia mdZe rozhodnut aj o zriadeni dalSich orgénov, ak stanovy neustanovuju inak.
Funkéné obdobie organov zdruZenia je 5 rokov, funkcie jednotlivych organov je moZné vykonavat
aj opakovane bez obmedzenia. Ak neboli po ublynutl’ tohto obdobia zvoleni novi lenovia organov
zdruZenia, predlZuje sa toto funkéné obdobie aZ do zvolenia novych &lenov.

Rozhodnutia vo v8etkych organoch zdruZenia su prijimané verejnym hlasovanim, pokial nie je
uvedené inak. Kazdy ¢len jednotlivého orgdnu zdruZenia ma jeden hlas, pokial nie je v Stanovach

mo o ® P

alebo v internom predpise zdruZenia uvedené inak.

Organ zdruZenia je uznadSaniaschopny, ak je pritomnd nadpoloviéna vacSina vSetkych jeho
¢lenov. Rozhodnutie sa prijima nadpoloviénou va€Sinou hlasov vSetkych pritomnych €Elenov
prisluSného orgdnu zdruZenia, pokial nie je uvedené inak.

Zasadnutia organov zdruZenia sa konaju:

a) za osobnej pritomnosti ¢lenov, pripadne poverenych zéstupcov, ak to Stanovy umoZnuju,




b) vyuZitim komunikanych technoldgii, ktoré umoZniuju ¢lenom sledovat a aktlvne sa podlel’at
na priebehu jednania organowv. P

Ked nie je moZné osobné zasadnutie a je potrebné prijat’ rozhodnutie, zasadnutle prebleha per

rollam, t. j. pisomnym alebo elektronickym hlasovanim na diafku. Predseda phsluéneho organu -
zdruZenia predkladd névrh uznesenia vSetkym Elenom daného orgénu spolu so stanq_venou

lehotou k vyjadreniu k predloZzenému névrhu, spolu s uréenou formoi'r" pisomnéj algbo _f"'

/
¥,

elektronickej komunikacie. Pokial sa ¢len orgédnu v stanovenej lehote nevyjadn,,platl ze nebol /

pritomny na hlasovani. Predseda organu oznami vysledky hlasovania per rollam vs@kym clenom
organu do 7 dni od prijatia uznesenia. )

V pripade rovnosti hlasov je moZné v ramci toho istého zasadnutia prisluSného organu jeden krat
opakovat' hlasovanie o danej zdleZitosti. Ak ani vtakom pripade nie je vysledok hlasovania
jednoznaCny, rozhoduje o navrhu hlas predsedu.

Clenovia Predstavenstva, Poradnych rad alebo Dozornej rady vykonavaju svoje funkcie bez naroku
na odmenu, nesmu dostavat’ z titulu svojho Clenstva ani Ziadne iné pdzitky, s vynimkou tych,
ktorych poskytovanie upravuji vSeobecne zivdzné pravne predpisy, Stanovy alebo interné
predpisy zdruZenia.

CLANOK VI
SNEM

Snem je najvy$$im organom zdruZenia a je tvoreny vSetkymi Clenmi zdruZenia.

Snem sa schadza najmenej raz za kalendarny rok. _

Na niektoré zasadnutia Snemu mézu byt v osobitnych pripadoch pozvani aj ne€lenovia zdruzenia,

ktori maju poradny hlas.

Zasadnutie snemu zvoldva Predstavenstvo zdruZenia. Predstavenstvo je povinné zvolat

mimoriadny snem do jedného mesiaca, ak:

a) oto pisomne poziada aspon polovica €lenov zdruZenia,

b) je potrebné zvolit Elenov do orgdnov zdruZenia,

¢} takyto podnet Predstavenstvu dal predseda Dozornej rady zdruZenia, v pripade, Ze rada
dospela k ndzoru, Ze s vaZnym spdsobom poruSované Stanovy zdruZenia, hospoddrenie
zdruZenia alebo zavery prijaté Snemom.

Zasadnutie snemu riadi predseda zdruZenia alebo nim povereny ¢len Predstavenstva.

Uznesenia Snemu su zavdzné pre v8etkych Clenov a vSetky organy zdruZenia.

Do vylu€nej pravomoci Snemu patri:

a) Schvalovanie zmien a doplnkov Stanov zdruZenia.

b) Volba a odvoldvanie predsedu zdruzenia, élenov Predstavenstva a ¢lenov Kontrolnej komisie
zdruzZenia.

¢) Mobze ruSit alebo menit rozhodnutia Predstavenstva zdruzenia.

d) Rozhodovanie o dobrovolnom rozpusteni ob&ianskeho zdruZenia alebo jeho zli€eni s inym
obcianskym zdruzenim.

e) Schvalovanie koncepcie Cinnosti a rozvoja zdruZenia na d'alSie obdobie.

f)  Schvalovanie ro€nej utovnej zavierky, vyro€nej spravy zdruZenia a hospodarenia zdruZenia.

g) Schvalovanie roéného prispevku Clenov na ¢innosti zdruZenia (Clenské prispevky).

h) Rozhodovanie o dalSich veciach, ktoré si vyhradi.

\



Snem je uznaSaniaschopny, ak je na fiom zasttpena nadpoloviéna vacSina v8etkyeh &lenov. Glen "o\

zdruZenia méze pisomne poverit iného €lena, aby ho na zasadnuti Snemu zas‘tapll Zastupeny

¢len sa povaZuje za pritomného. {
Pokial Snem nebol vriadnom zvolanom termine uznaSaniaschopny, zvolax Predstavenstvo

najneskdr do 30 dni nahradny Snem, ktory je uznaSaniaschopny bez ohfadu na pocé,t pntomny{ch

&lenov. It o

Clanok VL.
PREDSTAVENSTVO

Predstavenstvo je organom, ktory riadi Cinnost medzi zasadnutiami Snemu.
Schéadza sa podfa potreby, najmenej raz za polrok.
Predstavenstvo pozostdva najmenej z troch €lenov. Presny poCet €lenov Predstavenstva stanovuje
Snem. Pocet &lenov Predstavenstva musi byt neparny. Clenom Predstavenstva a jeho predsedom
sa automaticky stava predseda zdruZenia.
Predstavenstvo tvoria ¢lenovia menovani predsedom a €lenovia voleni snemom. Vzhfadom na
poéet &lenov Predstavenstva je poGet volenych ¢lenov nadpolovina vacSina (tj. % poctu €lenov
Predstavenstva +1).
Clenom Predstavenstva méze byt aj ne€len zdruZenia. Ide o Elena voleného Snemom a do
funkcie élena Predstavenstva ho musia navrhnut aspof dvaja €lenovia zdruZenia.
Zasadnutia Predstavenstva zvoldva predseda alebo nim povereny Clen Predstavenstva.
Predstavenstvo je uznaSaniaschopné, ak je pritomna nadpolovi€na vacsina jeho Clenov. Ak tieto
stanovy neurCuji inak, rozhoduje Predstavenstvo nadpolovi€nou vag8inou hlasov svojich
pritomnych &lenov. V pripade rovnosti hlasov, rozhoduje hlas predsedu.
Predstavenstvo najma:
a) zvolava Snem zdruZenia, pripravuje jeho zasadnutia a zuCastfiuje sa ich,
b) koordinuje a zabezpeCuje Cinnost zdruZenia, riadi sa uzneseniami Snemu,
c¢) rozhoduje o prijati novych Elenov, resp. vyliceni Clenov, a vedie evidenciu €lenov zdruZenia,
d) spravuje majetok zdruZenia,
e) informuje élenov o &innosti zdruZenia, chrani a presadzuje zaujmy €lenov zdruZenia,
f) rozhoduje o staZnostiach, Ziadostiach andvrhoch ¢&lenov zdruzZenia, adresovanych
Predstavenstvu, a odpoveda na nich,
g) musi vidy vyhoviet podnetom Dozornej rady o prerokovani zdleZitosti, tykajucich sa
zdruZenia, a prijat’ k nim vlastné zédvazné rozhodnutie,
h) vypraciva koncepciu Ginnosti rozvoja zdruZenia, vyro€nu spravu o Cinnosti a navrhuje
rozpocCet, .
i) preklada Snemu navrh planu Ginnosti, vyro€nu spravu a navrh rozpoCtu,
j) rozhoduje ozrudeni alebo zluGeni zdruZenia dvojtretinovou vécSinou vSetkych Elenov
Predstavenstva, ak sa za tymto (Celom zvolany Snem nezide do dvoch mesiacov.

Clanok Vil
STATUTARNY ORGAN




Statutarnym orgénom zdruZenia je predseda zdruZenia, ktory zastupuje samnstatne zdruzerfre 4

navonok avSestranne ochrafuje hodnoty zdruZenia. Predseda je povmny vykonavat svolu ,"‘
H
/

funkeiu so starostlivostou riadneho hospodara.

Statutarny organ kona v mene zdruZenia vo vSetkych veciach, ak Snem v;ednotllvych prlpadcu:h
- -/

nestanovil inak. b

Predseda je voleny Snemom zdruZenia na funkéné obdobie 5 rokov. Funkciu pred;gdu Mo‘inﬂ"

vykonavat aj opakovane bez obmedzenia, podfa vyhodnotenia pésobenia a nasléaného

rozhodnutia Snemu.

Predseda mdZe so suhlasom Predstavenstva menovat manaZéra zdruZenia. ManaZér zdruZenia

je vykonnym manaZérom a pomaha predsedovi zdruZenia v riadeni celého zdruzenia a v napiﬁani

koncepcie &innosti arozvoja zdruZenia. Zastupuje predsedu zdruZenia v jeho nepritomnosti.

ManaZér zdruZenia nie je $tatutdrnym orgdnom zdruZenia. Jeho menovanie konéi s funkCnym

obdobim predsedu, ktory ho menoval. Jeho kompetencie bliz8ie uréi interna smernica.

Predseda mdZe pisomne poverit' zastupovanim zdruZenia aj ind osobu.

V pripade, Ze mandét predsedu zdruZenia bude vykondvany cez pracovnopravny vztah so

zdruZenim, jeho pracovni zmluvu schvaluje Predstavenstvo a podpisuje urCeny Clen

Predstavenstva. V pripade, Ze pbdjde o ind pracovni naplfi, nevyZaduje sa schvélenie

Predstavenstvom, iba podpis ur€eného Clena Predstavenstva.

Predseda ma rozhodovacie pravomoci najmé v tychto oblastiach:

a) riadenie a koordinacia vSetkych Cinnosti zdruZenia,

b) vypracovanie nédvrhov stratégie, ciefov, planov a hospodéreni zdruZenia, tvorba rozpoCtu
zdruZenia,

¢) hospodarenia, ziskavania finan&nych zdrojov a vedenia uCtov zdruZenia,

d) pracovnopravnych vztahov so zamestnancami zdruZenia a pravnych vztahov s dobrovolnikmi
zdruZenia, vratane ich vyberu, prijimania, hodnotenia a prepu&tania,

e) menovanie zamestnancov alebo dobrovolnikov zdruZenia do veducich pozicii,

f) spoluprace zdruZenia s inymi organizaciami a osobami.

Funkcia predsedu zanika:

a) uplynutim funkéného obdobia, podfa clanku VIII. bodu 3 tychto Stanov; v takom pripade v3ak
funkéné obdobie predsedu zanika ustanovenim nového predsedu do funkcie,

b) odvolanim zo strany Snemu,

c) pisomnym vzdanim sa funkcie predsedu, doru¢enym Predstavenstvu,

d) legdlnym odsudenim,

e) smrfou.

Funkcia predsedu je nezluCitelna sfunkciou Clena Dozornej rady a so Statutdrnou funkciou

organizaCnej jednotky s pravnou subjektivitou.”

Clanok IX.
DOZORNA RADA

Dozorné rada je kontrolnym organom zdruZenia, ktory kontroluje najma financovanie zdruZenia
a vykon Ginnosti uréenych organov. Za svoju Cinnost zodpovedd Snemu.

Dozorna rada md troch &lenov, ktori st voleni Snemom. Dozorna rada voli spomedzi seba svojho
predsedu.



Clenstvo v Dozornej rade je nezluitelné s &lenstvom v Predstavenstve asvykonem funkcie
Statutarneho organu, manaZéra zdruZenia alebo riaditefa organizaCnej J?(ﬁl)tky s prévnnu
subjektivitou. 7 g~ G R &
Clenovia Dozornej rady su opravneni nahliadat do vetkych dokladov a zémamm) tykajuach sa; ":

Ginnosti zdruZenia. \‘-},

. ‘. ;:)) l‘\\{:' s
Do pdsobnosti Dozornej rady patri: ‘.’p “

a) Kontrola hospodérenia avedenia uCtovnictva zdruZenia, upozorfiov }e, organov na

S

nedostatky a navrhovanie opatreni na ich odstranenie. ——

b) Kontrola dodrZiavania kompetencii udelenych tymito stanovami jednotlivym orgdnom
zdruZenia.

¢) Kontrola dodrZiavania pravnych a hospodarskych predpisov pri vykone Cinnosti a kontrola
plnenia ostatnych tloh a uzneseni organov zdruZenia.

Dozorna rada 1x za rok spracovava kontrolnu spravu, ktoru predkladd Snemu, Predstavenstvu

a predsedovi zdruZenia.

Clanok X.
PORADNE RADY

Poradné rady su organy, ktoré poskytuji podporu a poradenstvo predsedovi, manaZérovi
zdruZenia, a Predstavenstvu pri riadeni zdruZenia a v Ginnostiach, ktorym sa zdruZenie venuje.
Uznesenia poradnych rad maju poradny charakter, nie su zavazné.

Ustanovenie poradnych rad schvaluje na navrh predsedu zdruZenia Predstavenstvo, ktoré
ustanovuje €lenov do ich funkcie, a zarovef stanovi rozsah, podmienky vykonu Cinnosti a funkéné
obdobie.

Funkcia €lena Poradnej rady zanika:

a) uplynutim funkéného obdobia, ak je ur€ené,

b) odvolanim zo strany predsedu,

c} pisomnym vzdanim sa funkcie, doru€enym predsedovi,

d) smrtou.

Funkcia Clena Poradnej rady je nezluitelnda sfunkciou €lena Dozornej komisie, Clena
Predstavenstva a vykonu funkcie Statutarneho organu.

Poradna rada zvolédva predseda alebo nim poverena osoba.

Ustanovenia tohto €ldnku o Poradnej rade sa uplatnia vtedy, ked o zriadeni Poradne] rady
rozhodne Predstavenstvo. V opatnom pripade sa mé za to, Ze Poradnd rada nie je vramci
Struktlry orgédnov zdruZenia zriadena.

Clanok XI.
ORGANIZACNE JEDNOTKY

Organizatné jednotky zdruZenia s zriadované s ciefom rozvijat’ Cinnost zdruZenia v réznych
oblastiach.

O zriadeni a zéniku organizanej jednotky rozhoduje Predstavenstvo, ktoré je povinné o tom
informovat' Clenov zdruZenia na najbliZSom stretnuti Snemu. Dekrét o zriadeni alebo zéniku
vydava predseda zdruZenia.

Organizacna jednotka ma vo svojom ndzve uvedené, Ze ide o organizatnu jednotku VIAC.



10.

11,

12,

13.

14.

Organizana jednotka posobi s pravnou subjektivitou alebo bez pravnej subjektivity. O ziskani a

strate pravnej subjektivity organizatnej jednotky rozhoduje Predstavenstvo. S

Kazdu organizaCnu jednotku bez pravnej subjektivity vedie jej veduci, ktorého memue a odvolava

so sthlasom Predstavenstva predseda zdruZenia. Jemu veduci orgamzacrre{jednotky prlamo,‘]

zodpoveda za svoju Cinnost’. ¢

OrganizaCnd jednotka s pravnou subjektivitou je samostatna pravnlcké osoba ktord ma:

spdsobilost konat' vlastnym menom a teda nadobudat préva a povinnosti. Org\a\mlzacna jednotka s

pravnou subjektivitou ma vlastné identifikatné Cislo organizacie.

Organizanu jednotku s pravnou subjektivitou vedie riaditel, ktorého menuje predSeda zdruzema

po rozhodnuti Predstavenstva organizacie. Riaditel organizaCnej jednotky je jej Statutdrnym

organom. Funkénym obdobim riaditela organizaCnej jednotky su tri roky. Po uplynuti funkéného

obdobia vykonava riaditel organizaénej jednotky svoju funkciu do vymenovania nového riaditela

strediska.

Za organizaénu jednotku zdruZenia s pravnou subjektivitou kond riaditel organizatnej jednotky

tak, Ze k napisanému, alebo inak zobrazenému ndzvu prislu$nej organizatnej jednotky, pripoji

svoje meno, ndzov funkcie a svoj vlastnoru€ny podpis. V pripade nepritomnosti riaditela

organizanej jednotky podpisuje a kona za $tatutarny organ osoba, ktord riaditel organizaCnej

jednotky pisomne splnomocni.

Funkcia Statutdrneho organu organizaCnej jednotky zdruZenia je nezluCitelnd so Statutarnou

funkciou inej organizatnej jednotky zdruZenia a predsedu zdruZenia.

Riaditel organizaCnej jednotky najma

a) reprezentuje organizaCnu jednotku a kona v jej mene,

b) riadi organizatni jednotku v sdlade s rozhodnutiami Snemu a Predstavenstva,

c) zodpovedd za Cinnost a hospodarenie organizacnej jednotky,

d) na poZiadanie poskytuje predsedovi zdruZenia, Predstavenstvu alebo Snemu vSetky jemu
zname informdcie tykajlice sa organizaCnej jednotky.

Predseda zdruZenia zodpovedd za Cinnost veddcich organizagnych jednotiek bez pravnej

subjektivity a riaditefov organizaCnych jednotiek s pravnou subjektivitou Predstavenstvu

zdruzenia.

V pripade zruSeni organizaCnej jednotky s préavnou subjektivitou je potrebné dodrzat nasledovny

postup:

a) rozhodnutie Predstavenstva o zruSeni organizaCnej jednotky s prdavnou subjektivitou, o
vstupe do likvidacie a vymenovani likvidatora,

b) spracovanie uCtovnej zavierky,

c) oznamenie o zruSeni organizanej jednotky s pravnou subjektivitou Ministerstvu vnitra SR a
prisludnym daflovym Gradom, '

d) zdvereCnd sprava likvidatora.

O organizatnej jednotke s pravnou subjektivitou, ktoré sa neru$i, ale meni na organizaCnu

jednotku bez pravnej subjektivity, rozhoduje Predstavenstvo. Po rozhodnuti Predstavenstva sa

vymenuje likvidétor, ktory oznami tdto skutoCnost’ prislusnému dafiovému dradu a Ministerstvu

vnutra SR, a ndsledne sa spracuje U¢tovna zévierka a zadvere€na spréva likvidatora.

V pripade, Ze organizatna jednotka nevlastni Ziadny majetok, likviddcia v organizaCnej jednotke

neprebehne.

(@]
[T

lanok XII.
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MAJETOK A HOSPODARENIE

ZdruZenie hospodari s hnutefnym aj nehnutefnym majetkom, ku kto_rém'd ma pravo
hospodarenia, resp. majetkom mu zverenym. o
Majetok zdruZenia tvori: :
a) Vlastny majetok, vynosy z hospodarenia s majetkom, {2\

b) Clenské prispevky. £

\

\

c) Prispevky, dary, dotacie a granty od fyzickych a pravnickych osdb, tuzemsk\\f'th_i zahranién\}ch./'-"’

d) Prispevky od S$tatu, orgdnov verejnej spravy, finantné prispevky Eo\,$§rukturélnyéh
a investiénych fondov EU a inych verejnych zdrojov. o

e) Prijmy z verejnych zhierok .

f) Uhrady za vynaloZené naklady pri realizacii programov zdruZenia.

g) Prijmy z vlastnej &innosti pri napifani cielov zdruZenia.

h) Prijmy z hospodarskej, vzdelavacej alebo inej Cinnosti v stilade s vy$Sie uvedenym poslanim
a ciefmi zdruzenia.

Véetky prijmy sa mdzu pouZit vyhradne na &innost sdvisiacu s napifanim poslania a ciefov

zdruZenia, ako aj kvytvaraniu daldich nevyhnutnych podmienok na existenciu a rozSirovanie

zamerov rozvoja tychto ¢innosti.

ZdruZenie vykonava hospodarsku Ginnost priamo alebo zriaduje na tento Gcel hospodarske

subjekty v ramci svojej pravnej subjektivity alebo samostatné pravne subjekty.

Organizaéné jednotky st hospodérsky napojené na rozpoCet zdruZenia. Za hospodarenie celého

zdruzenia zodpoveda Predstavenstvo.

Hospodérenie s majetkom zdruZenia sa riadi v sulade so vieobecne zavdaznymi nariadeniami,

stanovami zdruZenia auznesenim orgdnov zdruZenia. UskutoChiuje sa podfa schvéleného

rozpoCtu.

Vysledky hospodérenia celého zdruZenia spolu so spravou Revizora za obdobie jedného roka su

predkladané Predstavenstvu a Snemu.

V zaujme vytvarania vlastnych zdrojov mdZe zdruZenie vykondvat aj doplnkovu podnikatelsku

¢innost nasmerovani na naplnenie poslania adosiahnutia ciefov zdruZenia vsuilade so

vSeobecnymi zaviznymi predpismi a stanovami zdruZenia.

Clanok XII.
ZRUSENIE ZDRUZENIA

ZdruZenie sa zruSuje: _

a) na zadklade rozhodnutia Snemu, ato dobrovolnym rozpustenim alebo zliCenim sinym
obCianskym zdruzenim. Za navrh musia hlasovat’ aspon dve tretiny pritomnych s hlasovacim
pravom. Ak sa za tymto UCelom zvolany Snem nezide do dvoch mesiacov, rozhoduje
o zruSeni alebo zlieni zdruZenia dvojtretinovou vicSinou vSetkych ¢lenov Predstavenstvo.

b) Pravoplatnym rozhodnutim prislu$ného orgédnu verejnej sprévy o jeho rozpusteni v silade so
v8eobecne zdvaznymi pravnymi predpismi.

Po zrudeni zdruZenia sa vykondva majetkové vysporiadanie. O pouZiti majetku po zru$eni

rozhoduje Snem a zaroven vymenuje likvidatora, ktory vykonava likvidaciu majetku. Likvidator sa

svojim vymenovanim stava Statutdrnym orgédnom zdruZenia. Likviddtor vykondva Cinnost' vedticu
iba k uhradeniu vSetkych zavizkov zdruZenia. Ak vysporiadanie zavizkov skon&i prebytkom,

11



likvidator pouZije zostatok podfa rozhodnutia Snemu v oblasti prace s mlédeio'u Ak 'méjetok N

zdruZenia nebude postaovat, zabezpeCi likvidator postup v sulade so vsgqbecne zévaznymi .\

pravnymi predpismi upravujicimi konkurz a vyrovnanie. .
Likvidator oznami do 15 dni od vysporiadania vSetkych zavdzkov MV SR zrusenlé zdruzenla

Clanok XIV. N, &3°
ZAVERECNE A PRECHODNE USTANOVENIA Bt

0 zmenich adoplneni Stanov rozhoduje vpisomnej forme Snem, na zéklade navrhu
Predstavenstva alebo predsedu.

Préavne vztahy vyplyvajuce z tychto Stanov a v nich vyslovne neupravené sa riadia ustanoveniami
zakona a daldimi vSeobecne zavaznymi prévnymi predpismi.

ZdruZenie vzniklo diiom jeho registracie Ministerstvom vnitra Slovenskej republiky, tj. dna
17.06.2011, pod &islom spisu: VVS/1-900/90-37794.

Stanovy zdruZenia vtomto zneni menia a nahradzaji v celom rozsahu predchadzajucu verziu
Stanov, registrovanych Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky zo diia 17.06.2011, pod Cislom
spisu: VVS/1-900/90-37794.

Tieto Stanovy nadobudli platnost ich schvdlenim Snemom, na névrh Predstavenstva a predsedu,
dfia 17.7.2024 a nadobudaju Gdinnost’ dfiom vzatia na vedomie zmeny stanov Ministerstvom
vnutra Slovenskej republiky.

""':C}.,. l:;"hnmmswo vnitra Slo\;enskm republlkyl
Uy 7 |Zmena nazvu vzaid na vedomis ‘
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