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NASE POSLANIE

POMAHAME PRI HLADANI VLASTNEJ CESTY
Verime, Ze zivot kazdého jedného ¢loveka je
originalny a ukryva v sebe inspirativny pribeh,
preto chceme pomahat mladym ludom napliat
svoje sny a hladat vlastnud Zivotnu cestu.

PRINASAME POZITIVNU ZMENU

Verime, Ze zZivot je naplneny vyzvami,
ukryvajlcimi v sebe dynamiku, v ktorej sa rodi
nieco nové, preto chceme byt citlivi na zZivot a
pozitivne ovplyviiovat spolo¢nost v kazdej jej
oblasti.

MOBILIZUJEME GENERACIU TVORCOV
Verime, Zze kazdy clovek ukryva v sebe
nenahraditelny potencial, a preto chceme
podporovat mladych ludi pri vyuzivani svojich
talentov, darov a zrucnosti a volat ich do sluzby
vytvarat svet.

PRESADZUJEME HODNOTOVU ORIENTACIU
Verime, Ze skutoény a trvalo udrzatelny rozvoj
stoji na moralnych hodnotéach, a preto chceme
stat vo svete obrovskych prileZitosti na etickych
a moralnych principoch, a motivovat k tomuto
rozhodnutiu aj inych.




NASA VIZIA

Generécia mladych lidrov, ktord mysli
viac ako len na seba samych, Zije viac
ako len vecami, ktorych sa mozno
dotykat,hlada viac ako len stastie, ¢o
mozno zakusat, chce viac, ako len
Uspech svojich planov a dmyslov.

Je to generacia, pre ktord byt
osobnostou nie je len zalezitostou
vyvolenych ¢&i talentvanych, ale rozvijat
svoj osobny potencial a spajat v sebe
charakter, angazovanost a liderstvo je
zivotnym Stylom vsetkych. Je to
generdacia, ktora redlne meni atmosféru

regionu, kde zije i celého Slovenska.
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PROFIL ORGANIZACIE

Zdruzenie vzniklo zaregistrovanim stanov
v registri Ministerstva vnutra SR 17. juna 2011.

Predseda zdruzenia: Mgr. Branislav KoZuch i [
Generalny sekretar: Bc. Michal Kuzar i
Predstavenstvo: Mgr. Branislav Kozuch, Bc. Michal Kuzar,
Mgr. Helena ZadZorovéa, PhDr. Ing. Magdaléna Zmarzladkova
Kontrolna komisia: Mgr. Martina Strbova

Predseda a generalny sekretér su podla stanov

zdruZenia $tatutdrnym organom zdruzenia.
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OCENENIA

Ocenenie sTOPa 2019 projektu K.R.O.K. v kategérii Top projekt
- Asociacia krajskych rad mladezZze a odbor mladeze MSVVaS SR

Ocenenie Empower za vitazstvo v kategorii Subjekt poskytujuci
najprinosnejSie neformalne vzdelavania/vzdelavaci program za
ro k2019 - MSVVaS$ SR a IUVENTA - Slovensky institut mladeze




VAOR:

DNi REALIZACIE
PROGRAMOV

CENTRUM NEFORMALNEHD
AZAZITROVEHD VZDELAVANIA
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CENTRUM NEFORMALNEHO
A ZAZITKOVEHO VZDELAVANIA




je vysoko
aj larpy vo

projektu
medzindrodné
: - 0 escape
roomoch ako nastro elavani
® absolvovali sme Leaf day v KE, kde sme
zvysovali povedomie o nasej organizécii a
vytvarali partnerstva s inymi organizaciami

® zacali sme spolupracovat s piaristickymi
Skolami na reforme ich §kol - predstavili sme
si ¢innosti a dohodli sa o obsahu spoluprace
na najblizsi rok

e zadali sme spolupracu s VUDPaP pri ich
vzdeldvaniach - vytvorenie larpu do
programu socialnopsychologického vycviku

e rozbehli sme spolupracu so strednou
zdravotnickou $kolou z Dolného Kubina

e absolvovali sme v rédmci projektu
podporeného z Erazmus+ medzinarodné
Skolenie o designe spolocenskych hier

¢ zucastnili sme sa EduCampu v rémci
programu Generéacia 3.0, koordinovaného
Nadaciou Pontis

e pokracovali sme v spolupraci s CPPPaP
Tvrdosin (workshop o larpe)

e upevnili sme vztahy so Statnou skolou v
Trstenej, zazili nas pri konkrétnom zazitkovom
programe pre ziakov 9. ro¢nika a boli velmi
nadseni (vedenie, uditelia, Ziaci)

e vytvorili sme tim AAPQO, ktory mal spolo¢né
uvodné stretnutie, na ktorom bolo hlavnym
bodom nastavovanie istych procesov



* realizovali sme zazitkovy program ..pré'-_,.
ziakov' /S Narnia wiBratislave - NarfijSkess
dobrodruzstvo - 4 turnusy

* vyjasnili sme si zadania so ZS Narnia pre
dalSie programy - programy pre 6. rocnik'a 9.
rocnik

» \/ytvorili a zrealizovali sme larpy: 3 - s témou
zatopené obce na Orave a 4 - v rémci
projektu LarxPerience

¢ Vytvorili a zrealizovali sme EduEscape
room: 1 - na tému zatopené obce na Orave, 1
= ako wystup projektu Creative learning, 1 - na
tému mentalne zdravie

* Vytvorili a zrealizovali sme nové vzdelavacie * Vytvorili sn
kurzy: o Ucitel'sky z
o adaptacny kurz Zdravotnicka skola v ,
Dolnom Kubine - 2 turnusy,

o Gymnazum Dolny Kubin - 3 turnusy,

o program pre Ziakov 9. ro¢nika zékladnych
$kél v Trstenej - 4 turnusy

o Narnia - Rozluc¢ka deviatakov - 1 turnus

o Skoly v prirode - 2 turnusy

o Panasonic tabor - 1 turnus
o Tabor Origindl - 1 turnus
o Zazitkovka pre Kolumbus - 1

o Kurz mentélne zdravi




Ide o dlhodoby program osobnostného rozvoja pre mladych vo veku 15 - 17 rokov so zameranim na
budovanie hodnét a postojov. Od jula 2019 sme spustili pilotny roénik programu Kolumbus. Vybrali
sme 15 mladych z regidonu Orava. Spolu s nimi chceme tento pilotny program otestovat a lepsie ho
nastavit pre dalsie roéniky. Vdaka nim ziskame spatnu vazbu na to, ako oni prezivali cely program a ¢o
im priniesol.

PROGRAM OSOBNOSENEHO ROZVOJA

_K)MIM3J5-

Prvé dvodné stretnutie bolo na tému Ako nestratit svoj ciel (hodnoty) s priestorom na diskusiu. Na
dalsom stretnuti sme privitali hosti, ktori povedali svedectvo svojho Zivota. Ucastnici mohli vnimat
pozitivny vzor Zivotnych pribehov obycajnych ludi, ktori v kazdej situacii sa snazia nestratit svoje
hodnoty a od nich odvijat kazdé svoje rozhodnutie. Posledna aktivita roka 2019 bol spoloény vikend v
prirode a naro¢nych podmienkach. Pocas tohto vikendu Gcastnici spoznali viac seba samych a taktiez
ostatnych uUcastnikov. Stali sa dolezitou sucastou spolocenstva cez rozne aktivity. Vdaka narocnym
situdciam spoznali svoje slabé a silné stranky. Cez rozne zazitkové aktivity mohli vidiet, aké je niekedy
naroc¢né starat sa o to, €o je pre nas dolezité, o vietko pri tom prekoname, a taktiez, aké dolezité je
nezostat v tom sam. U&astnici dostali aj prvi dlohu na vianoéné obdobie, a to preditat ¢ast knihy
Christus vivit, cez ktoru dostanl obraz o tom, ako ich vhima Cirkev, a to, ¢o o nich hovori Kristus.




MENTALNE ZDRAVIE AKO VYZVA

V nasej praci sa neustdle snazime prinasat témy, ktoré mladym co najviac pomézu dosiahnut svoj
potencial a stat sa tym, kym sa majd stat. Na tejto ceste sa mladi mnohokrat stretdvajd s naroénymi
chvilami, kedy im je tazko... Stracaju motivaciu, idd z konfliktu do konfliktu, maji v sebe zméatok a
nevedia ani pomenovat vsetky tie emdcie, ktoré nimi mavaju... Alebo prave naopak, pri kazdodennych
vyzvach dokédzu zostat nad vecou, poznaju stratégie, ktoré im pomahaju zvladat stres a ich vztahy su
dostatocne pevné, aby obstali vSetky skusky, ktoré Zivot prinesie.

Zacdali sme sa preto v rdmci neformalneho a zazitkového vzdelavania venovat novej téme - mentalnemu
zdraviu a mentalnej reziliencii. Statistické Gdaje podporuju nase pozorovanie (kazdym rokom od 2014
pribuda pokusov o samovrazdu medzi mladymi vo veku 15-19 rokov). Zaroven vnimame, ze v oblasti
prace s mladezou sa tejto téme nikto systematicky nevenuje.

€O SA UDIALO:

-zrealizovali sme online prieskum medzi pracovnikmi s mladezou (pocet
respondentov 56), z ktorého sme sa dozvedeli o povedomi pracovnikov o
mentalnom zdravi, i je to téma, ktord vnasaju do svojej prace, a aké su ich ONLINE PRIESKUM

PRACOVNIKOV S MLADEZOU
potreby v tomto smere

DENTOV

-zrealizovali sme online prieskum medzi mladymi ludmi (pocet 188), z ONLINE PRIESKUM
ktorého sme mapovali, ako si mladi na tom s mentdlnym zdravim, s ¢im v MEDZI MLADYMI LUDMI
tejto oblasti najcastejsie bojuju, s kym sa o tom rozpravaju

RESPON
DENTOV

EECARD MAL,AZ,H\
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-zrealizovali sme 4 fokusové skupiny na tému mentélne zdravie medzi
studentmi na Gymnéziu Tvrdosin a Stredne] zdravotnickej skoly v
Ruzomberku, s mladymi z detského domova v Poprade a s mladymi z
obce Stefanov nad Oravou (dokopy 49 mladych). Na zéklade rozhovorov
s mladymi sme sa potvrdili, Ze mladi ¢asto nerozumejd pojmu "mentélne
zdravie”, starostlivosti a podporovaniu vliastného mentalneho zdravia
nevenuju dostatond pozornost, nerozumeju a <casto nevedia
pomenovat emdcie, s ktorymi sa stretavajd

-vytvorili sme a otestovali 3-dnovy zaZitkovy program zamerany na
podporu mentalneho zdravia mladych s dérazom na rozvoj kompetencie
integracie emdcie a preberania zodpovednosti za spravanie v kontexte
emocii. Tohto programu sa zUcastnila 22 mladych z 1.,2.,3. ro¢nika
Gymnazia z Levoce. Pocas programu mali mladi moznost prijimat a
rozoznavat emodcie ako délezity zdroj informacii o nich samych a ich
svete. Mali prilezitost zanalyzovat svoje rozhodovanie v kontexte emacii
{(ako zareagujem na emociu) a prevziat zan zodpovednost. Po skonceni
programu sme sa stretli s pozitivhou spéatnou vézbou zo strany
samotnych Ucastnikov (ktord sme merali prostrednictvom online
dotaznika), ale aj ich rodi¢ov a pedagdgov (ktoré sa ku nam dostali
sprostredkovane). Zo spatnej vazby ucastnikov: “Negativhne emdcie sl v
nasom Zivote tiez dolezité, ukazujd nam, ¢o je pre nas dolezité”, "Podnet

nedokaze$ zmenit, ale svoju reakciu ano., “Naucil som sa vela o

eméciach a o vlastne znamenaju”.

-zrealizovali sme vzdelavaci kurz pre pracovnikov s mladeZzou s nazvom?®

"Emocna zrelost pracovnikov s mladezou ako délezity faktor v pristupe k
mladym” (15 ucastnikov), pocas ktorého Ucastnici sebaskusenostou
formou nahliadli do procesov prezivania emécii, porozumenia naplneniu
alebo nenaplneniu suvisiacich potrieb, procesov zaplavovania emédciami
s cielom lepsie pochopit mladych ludi, s ktorymi pracujd. Bola im
predstavend funkcia nenasilnej komunikécie pri intervencii s mladym
¢lovekom v intenzivnej emécii a tiez sa venovali krizovej intervencii.

-vypracovali sme metodiku pre pracovnikov s mladezou, vdaka ktorej
pracovnici s mladezou mozu lepsie otvarat témy mentélneho zdravia
mladych

HOAQVIN




KONFERENCIA YODEL - O NOVYCH YOE) él
PRISTUPOCH K MLADEJ GENERACI

Obsah konferencie bol zamerany na tému ,Inovéacie a demokracia®. Bol rozsireny na dva dni, ktoré boli
pIné inspiracie pre vsetkych, ktori chcd s mladymi drzat krok, snazit sa porozumiet svetu v ktorom zijy,
hladat a skisat noveé cesty a sposoby, ako ich rozvijat.

Sucastou boli aj témy spolocenskej zodpovednosti a vyzname demokracie vo vztahu k mladym lfudom.
Déraz sme kladli najma na to, aby Ucastnici odchadzali s konkrétnymi inovativnymi nastrojmi a
metddami, ktoré mozu vyuzit v praxi. Na vyber bolo 11 workshopov na rézne témy, napr. Design
thinking, prechodové ritualy, syndrom vyhorenia, kreativhe ucenie, medzinarodné mobility a mnoho
dalsich. O kvalitny obsah sa postarali lektori z roznych narodnych, aj medzinarodnych organizacii a
firiem ako napriklad IBM, Deutche Telecom, AmCham, TANDEM, V.I.A.C., Youth Watch, sli.do a dalsi.
Novinkou tohto recnika konferencie bol priestor pre studentov a mladych aktivistov, ktori si mohli podat
Ziadost o grant, na podporu vlastnych projektov. Zo vsetkych Ziadosti a kreativnych napadov ktoré prisli,
porota dopredu vybrala tie najzaujimavejsie. Tie boli studenti osobne prezentovat na konferencii, pred
zastupcami firiem. Pre viacerych z nich to bola prva skidsenost s verejnou prezentaciou a zédroven vyzva
obh3jit vlastny napad a presveddit zastupcov firiem, preco prave ich projekt je ten naj. S radostou
nakoniec odchadzali tri timy, ktorych napady firmy IBM a Deutche Telecom podporili celkovou sumou
1500 EUR. Dal$iemu timu bola prisltibena hmotna podpora.

Sucastou programu konferencie bolo aj stretnutie so zastupcami tychto firiem, kde bol priestor pre
diskusiu a nadviazanie spoluprice s firmami. Tato konferencia je odpovedou na potrebu neustale
reagovat na potreby mladych. Na konferencii sme uviedli do Zivota aj prvy "Slabikar neformalneho
vzdeldvania" na Slovensku.




NASE DEDICSTVO, NASA ZODPOVEDNOST

V aprili 2019 sme ukondili realizaciu projektu podporeného v rdmci cezhraniénej spoluprace Interreg
Pol'sko - Slovensko. Vyvrcholenim celého projektu bolo Slavnostné otvorenie Pamatnej zény na
zaplavené obce. Konal sa v spolo¢nosti predsednicky ZSK, Ing. Eriky Jurinovej, pévodnych obyvatelov
zaplavenych obci, ¢iich pribuznych, a tiez za Gcasti SirSej verejnosti presne 6.4., ked'sa v roku 1941 velké
zastupy obc&anov vtedajsej dediny Ustie nad Oravou a ludi z blizkeho okolia zhromazdili na dvore novej
Skoly. Cela slavnostna rozlicka bola plné silnych emdécii. Pocas ne;j si totiz pritomni dobre uvedomovali,
Ze odchod Jozefa Zubka znamena rozchod celej obce.

Sucastou pamatnej zény su:

Miniatiry dedin Ustie nad Priehradou, Slanica, Osada, Hamry a Lavkovo, umiestnené na podstavci
tvaru Oravskej priehrady, ktoré spritomnuju tvarnost konkrétnych obcf a tiez ich konkrétnu polohu. So
zachovalymi fotografiami budov a opismi konkrétnych dedin zaznamenané na pamatnych tabuliach, sa
tak da Zivo predstavit ¢i pripomenit Zivot v nich.

Zrekonstruovana socha Panny Marie, dast pamiatného parku, je origindlnym paméatnikom
prevezenym z obce Hamre.

Drevené doméeky zariadené v style vtedajsej doby a prispdsobené pre $pecidlne hry, escaperoom a
larpy. V tychto hrach sa Ucastnici dozvedia o zaujimavych désledkoch spojenych s vystavbou
priehradného muru. V tomto type hier si napriklad prejdd podmienkami, v ktorych sa ocitli obcania
dedin tak, Ze sa stanu Zivou sucastou hry a budud méct ovplyvriovat priebeh hry ako konkrétni obcania
i pracovnici s konkrétnymi nasledkami.




LARXPERIENCE

Pocas roka 2019 sme pokracovali v realizacii projektu strategického
partnerstva, podporeného v rédmci Erazmus+. Vytvérali sme spolu s
odbornikmi dotazniky na meranie dopadu, zadali pripravovat metodiku
skolenia pre uditelov a pracovnikov s mladezou o uvadzani larpov a
suhrnnd metodiku vyuZivania larpov a nadvaznych aktivit na budovanie
postojov mladych ludi.

- Eamue

Zaroven sme vytvorili dalSie nové larpy:

1. Narodeninova oslava

Tento larp sa dotyka problematiky socidlnych sieti a online sveta. Dizajn
hry je situovany do sucasnosti. Hlavnou dejovou liniou je Magda a jej
pribeh. Magda bola nekonfliktné dievéa, vela ludi z okolia ju poznalo,
avSak necakane spachala samovrazdu.Nikto netusi preco.

Tento larp by mal poukédzat na citlivost zdielanych a zverejrovanych
informécii na socialnych sietach, ktoré moézu byt pric¢inou vydierania,
Sikany, kybersikany a zajst az do krajnosti ako je samovrazda. Larp tiez
poukazuje na to, Ze malickosti - lajky, zdielanie, posielanie citlivych
informacii kamaratom na socialnych sietach, mézu mat tiez zly vplyv na
druhého ¢loveka bez toho aby sme si to uvedomili. Nas larp hovorio 13
postavach, ktoré sa svojou dinnostou/nedinnostou, vedomou,
nevedomou zaslUZili o to, Ze Magda spachala samovrazdu. Kde je tenka
hranica zaslUzilosti ¢i bezmocnosti nasho spravania na sociélnych sietach?



2. Party Hollywood

Tento larp sa odohrava vo svete Hollywoodu pocas party, ktora sa kona pri prilezitosti predstavenia
nového pripravovaného filmu. Na tito vyhladavanu spolodenski udalost boli pozvané osobnosti z
rdznych oblasti sveta celebrit. Prisli reziséri, herci, ale aj vizazisti. Udast na tejto party je pre hosti velmi
délezita, pretoze prave tu maju moznost zabojovat o miestenku v novom filme, prave tu sa rozhodne kto
si ziska najvacsiu priazen, obsadi v novom filme rolu a stane sa sticastou jeho velkych priprav.

Larp je urceny pre 6 az 21 hracov. Na pohlavi hra¢ov nezélezi. Postavy s nadizajnované neutrdlne, mozu
ich hrat muzi alebo Zeny. Hra celkovo trva 2 hodiny.

3. Ekompany

Je bezny den v NewYorku. Vonku je dusno, a obloha zatiahnutd. Nachadzame sa na zadiatku dna v
kancelarii firmy Ekompany. V spoloénosti vnimana ako Uspesnéd firma v textiinom priemysle, ktora s
dlhoroénou tradiciou vyrdba svoje produkty zalozené na ekologickych principoch a témy zdravého
Zivotného prostredia $iria aj inymi spdsobmi. Ekologicka sekcia spolupracuje s vykonnou, aby plnili
svoje poslanie. Obe rovnocenné oddelenia maju svojich veduicich. Zamestnanci firmy su na réznych
poziciach a s odliSnymi kompetenciami pracujd pre potreby Ekompany.

Vseobecne je zname, Ze Ekompany vo svojej oblasti prosperuje. Dnes firmu ¢aka strategicka porada.
sa hovori o planoch na najblizsich 5 rokov. Prvykrat to ¢akd Martina, ktory sa po smrti otca uz treti rok
zabehéva vo vedend.

Co véetko viak obnésa udrianie firmy na rovnako dobrej pozicii na trhu? Preco sa vébec do vyberu
projektov dostanu aj nie velmi ekologické projekty? A ¢o je viac, myslienka ekologie, udrzanie si dobrej
pozicie v ramci firmy, ¢o to, ako firmu vnima spoloénost? Klima v kanceldriach hudi az prilis na to, aby
bolo rozoznatelné to, o ¢om sa iba posuskava, alebo aby niekto mohol nieco zretelne povedat...

4. Bedari

Bedari si komornym larpom inspirovany romanomVictora Huga. Jeho hlavnym zédmerom je viest
mladych ludi k reflexii toho, nakolko su schopni stat si za tym, pre ¢o sa rozhodli, i ked to prinasa
nepochopenie, nepohodlie alebo ohrozenie. V larpe hraci predstavuju skupinu studentov, ktora sa
rozhodne v PariZi bojovat proti vlade a postavit sa na stranu chudobnych a utlacanych. Vsetci studenti
patria k spolku Priatelov abecedy a su jednou z tajnych skupin, ktora sa v Parizi stretavaju. Rozhodujicim
momentompreo nich je smrt generédla Lamarqua. To je znamenie, na ktoré ¢akaju. Pocas jeho pohrebu
dochédza k stretu armady a povstalcov. To edstartuje dalsie nepokoje a v uliciach Pariza sa zacinaju

objavovat barikady. Hraci larpu su  jednou zo skupin, ktora pod vedenim ich lidra Enjolrase buduje
barikadu vjednej z parizskych ulic. Kazdy z nichisa rozhoduje zapojit sa do bojov z iného dévodu, ale
vSetci veria v lepsiu budldenost a nie je im lahostajny Zivot v Parizi ani situacia ludi. Na zaciatku su pinf
optimismu a veria v to, ze vyhrajli. Postupne zazivaju dva suboje a spolu s@ stratou ludiich motivacia

upada. Dokazu stéat za svojim rozhodnutim a vydrzat do konca, i ked'ich to bude stat vsetko?







* \VV miji prebiehala kamparn 72 hodin s heslom ,Posiela nds nebo”, ktorého zmernme.to bolo
koordindtorom na Slovensku. Bolo to prezentované a socidlnych sietach a tieZ osobne emailami do
organizacii. Prihlasili sa organizacie, ktoré svojou dinnostou pomohli rekonstruovat priestory
mladeznickeho klubu, usporiadat ples pre mladych, opravit studnicku v lese, uskutoénit festival. Do
tejto kampane sa zapojilo 78 dobrovolhikov. Prinos bol v tom, Ze v tom case tato kampan prebiehala aj
v inych krajinach a tak sme sa mohli pripojit aj my k zjednoteniu v dobrovolnictve v ten isty datum ako
vSade inde na svete.

* TaktieZ aj pocas prazdnin sa uskutocnilo niekolko aktivit. Zucastnili sme sa ping-pongového turnaja v
socialnom zariadeni v Zdkamennom, kde sa seniori vel'mi potesili nasej pritomnosti. Zorganizovali sme
aj dobrovolnikmi velmi ocakavané a Ziadane ROADTRIPY: prvy 22.-26. jal 2019 a druhy 12.-16. august
2019. Tak ako na prvom tak aj na tom druhom sa zucastnili 8 dobrovolnici. Prvy sa konal na miestach
Lipovsky Mikuls, Klastor pod Znievom, Slia¢, Banska Stiavnica, Spania Dolina, Kremnica a Prievidza.
Druhy sa uberal trocha viac na vychod Slovenska pod Vysoké Tatry a to konkrétne: Liptovsky Mikulas,
Vazec, Poprad, Zakovce, Brezno, Spania Dolina. V oboch pripadoch to bolo velkym obohatenim pre
dobrovolnikov, kedZe sme boli aj na miestach, kde st ludia odstréeny od spolo¢nosti a my sme im mohli
pomoct a posluzit. Takto svoju skisenost opisuje Samuel: ,,Bol to tyZden, pocas ktorého som ziskal viac
ako dal. Sluzba inym a zarovern sialené dobrodruZstvo sa da najidedlnejsie zaZit na Roadtripe.” A takto
krdsne svoj zazitok opisala Lucia: ,,Od nezabudnutelného Roadtripu je dobrovolnictvo mojou
neutichajicou vasriou, ktora naplfia moje srdce...” \V prvom termine sa Roadtripu zd&astnili aj Rémovia z
Cicavy a bolo krasne vidiet ako dokézali spolu krasne mlady pracovat.



® Zaliatkom kalendarneho roka sme zacali aktivitou, kde si skisenejsi dobrovolnici mali ndjst mladsich
este nesklsenych nadsencov pre dobrovolnictvo a sprevadzat ich. Zapojilo sa 26 Ucastnikov. I$lo o 40
drové sprevadzanie na zaklade kazdodennych emailov, ktoré dostavali na zamyslenie a na zaklade
ktorych sa mali zdielat a povzbudzovat k dobrovolnictvu. Po skonceni 40 drioch sa zucastneni stretli a
jednak sa podelili so skisenostami, no zaroven planovali, ako budld dalej pokracovat a aké dalsie
konkrétne kroky urobia.

* Pocas predoslého roka sa uskutoénilo aj niekolko dobrovolnickych vyjazdoch, a to konkrétne do
Ruzomberka, Martina, Poprad, Spisska Teplica, Vazec, Oravska Lesn3, Cicava, Zédmutov, Kamenna Poruba
(okres Vranov nad Toplou), Lutina. Dobrovolnikov na tychto vyjazdoch bolo rézne od 4 - 10 na akciu.
Vsetci dobrovolnici vykonali peknu pracu, ktord aj prijimatelia v socidlnych zariadeniach velmi ocenili.
Ci uz i$lo o manuélnu préacu (natieranie lavi¢iek, prenasanie materialu, upratovanie) alebo venovanie sa
a vytvaranie programu pre klientov socidlneho zariadenia (Sitanie literatiry pre seniorov, vozenie
imobilnych klientov po areéli zariadenia alebo vytvaranie rozneho zdbavného programu pre seniorov a
deti alebo nejaké sitaze alebo zazitkové aktivity). Dobrovolnici maju o takéto vyjazdy zadujem a tiez to
vel'mi ocenuju a vidia v tom vyznam - prikladom je Nikola: ,,Dobrovolnicky vyjazd mi ponukol moznost
sebarealizacie v praci s detmi. Spolo¢ne sme vytvorili prijemnd atmosféru, aby sa deti v nasej
pritomnosti citili uvolnene. Tento den som darovala len seba a svoj ¢as a bolo to najhodnotnejsie, ¢o
som mohla ponuknut” alebo Eliska: ,,Dobrovolnicky vyjazd mi umoznil spoznat novych ludi. Cas
straveny v spoloc¢nosti mladych odvaznych dobrovolnikov mi priniesol nové napady na pomoc inym
ludom v nudzi.”

* Vdaka dobrovolnictvu v socidlnom zariadeni sme mohli napisat ¢lanok o fungovani a préaci nasej
organizacie do casopisu, ktorého odberatel/mi su sociédlne zariadenia ale aj zdravotnicke zariadenia.




¢ Boli sme zapojeni aj do Tyzdna dobrovolnictva, ktory je v Septembri -
uskutoc¢nil sa vyjazd do socialneho zariadenia.

* Kouding ako $pecifickd metdda sprevadzania mladych - Gcastou na programe
ziskali 13 dobrovolnici idedlnu metédu na sprevadzanie mladych, s ktorymi
denne pracuju, chct im viac porozumiet a tak lepsie napliiat svoje poslanie.
Pomozu tak mladym ludom, ktori nechcu len tak ,preplavat Zivotom”, ale chcu
ist spravnym smerom. Pytaju sa a hladaju. Preto je doleZité prejavit o nich
Uprimny zaujem. Viest ich k tomu, aby necakali na ponuknuté riesenie od inych,
ale aby ho vdaka dobrému vedeniu nasli. Sami v sebe... Pretoze, len vtedy to
ma zmysel - nerobit rozhodnutia pre inych, ale preto, Ze su o nich presveddeni.
A prave na to bolo zamerané nase vzdelavanie - osvojit si koucovaci pristup a
pomoct mladym ludom, ndjst odpovede na ich otdzky. Vdaka tomuto
programu budeme mat v praci s mladeZzou ludi, ktori sa pocas tohto
vzdeldvania naudili, Ze pocuvat je viac ako hovorit. Pochopili, Ze spravne otazky
mozZu pomoct mladym néjst ti spravnu cestu. Zistili, Ze polozit dobrid otazku je
umenie a tiez, Ze byt dobrym kouc¢om sa nedé naucit hned; ale je to dlhodoby
roces, ktory si vyZzaduje vela praxe.

MEETING POINT

Podarilo sa Uspesne "/.
rozbehnut projektové :
aktivity a zadat ich
realizovat podla planu.
V sucdasnej dobe je
uzatvoreny  dotaznik
pro dobrovolnikov v
ramci  vystupu 01 a
realizuje sa dotaznik
pre zamestnavatelov.



SANCA MLADYM

Aktivna Ucast na vystave umelcov, v diskusii, vyhraté sutaze, prijatie do studentského trénerského centra
Microsoft, ucast na prvych koncertoch, tvorba vlastnych plagétov a propagacnych materialov, fotenie
plesu, prvy ¢lanok, zlepsenie v anglic¢tine, lepsie planovanie Casu, zlepsenie komunikacie, a mnohé
dalsie osobné uUspechy...V tomto roku pokracoval stipendijny a mentoringovy program pre mladych
ludi z Oravy, ktori sa pod vedenim mentorov rozvijali vo svojich individualnych cieloch v réznych
oblastiach - v hudbe, jazykoch, time manazmente, bioldgii, ekoldgii, informatike a grafike. V tomto
roéniku programu Sanca mladym bola st¢astou aj vikendovka, LARP a workshopy na osobnostny rozvoj
- Od népadu k realite s lektorom Jarom Dodokom a workshop Viac ako moj ciel s lektorom Jurajom
Vozadrom. Na zaklade individualnych vysledkov v programe dostali piati stipendisti aj finanénu podporu,
vdaka ktorej mohli svoje ciele napliiiat efektivnejsie. V Edupointe v Poprade, na odovzdavani ocenenf
dobrovolhikom v Zilinskom kraji Srdce na dlani, sme mohli prezentovat Zefime.to a jeho hlavnu
myslienku. Zmenme.to Zije velmi aktivne aj na socidlnych sietach, kde uverejnujeme stile nejaké
motivaéné podnety k dobrovolnictvu alebo konkrétne ponuky, kde sa dobrovolnici mézu prihlasit.







¢ Tyzden dobrovolnictva v termine od 16
—22.9.2019 - uskutoénenych 30 aktivit,
zapojenych 278  dobrovolnikov  a
odpracovanych 1156 hodin.

e Aktivita v Domove socidlnych sluzieb
Synémia bola zamerana na vycistenie,
upratanie a celkovl estetizaciu a z Casti i
revitalizaciu pozemku a zéhrady zariadenia.

¢ S organizaciou Sytev dobrovolnici Cistili
zidovsky cintorin v Kysuckom Novom
Meste, zbierali odpadky, malovali
energobloky.

e Dobrovolnici z Komunitnej nadacie
Liptov Ccistili Beliansky lesopark, vykosili
trdvu, pohrabali listie, osadili informacné
tabule a zorganizovali spoloény vystup na
Krivan pre nevidiaceho priatela.

e Castrum warna — ZdruZenie na zachranu
starého hradu, zorganizovalo
dobrovolnicku  brigddu, na  ktorej
dobrovolnici nosili popadané kamene z
hradu na vopred uréené miesto.

e Centrum socialnych sluzieb Zubrohlava si
pripravilo pre svojich klientov
kulinoterapiu. Ucili sa piect spolu s
pomocou dobrovolnikov medovniky.

e Spolok vceldarov  Slovenska  —
dobrovolnici pomahali pri vysadbe zelene
okolo vcelnice.

e Cistenie mesta Trstend — zberali sa
odpadky po meste.



* 16.9.2019 sme sa zucastnili na seminari o dobrovolnictve vo Viglasi. Ucastnikmi boli zastupcovia
samosprav z celého Slovenska. Zacastnilo sa tam cca 60 ludi z miest a obci Slovenska.

* Spolok véelarov Slovenska — dobrovolnici poméahali pri vysadbe zelene okolo véelnice.

« Cistenie mesta Trstena — zberali sa odpadky po meste.

* 16.9.2019 sme sa zucastnili na seminari o dobrovolnictve vo Viglasi. Ucastnikmi boli zastupcovia
samosprav z celého Slovenska. Zucastnilo sa tam cca 60 ludi z miest a obci Slovenska.

e \/ oktébri sme navstivili dobrovolnicke organizacie: Komunitnd nadacia Liptov, Charita Zilina,
Univerzita tretieho veku pri Zilinskej univerzite a Domov sociélnych sluzieb Synnémia.

* 29.11.2019- vyslo prvé &islo inovovaného mesaénika Zilinského dobrovolnickeho centra.

* 8.11.2019 - Gcast na Zivej kniznici v Trstenej, na ktorej sme prezentovali ZDC a zmefime.to.



* 8.12.2019 sme usporiadali ocefiovanie dobrovolnikov Zilinského kraja Srdce na dlani. Zicastnilo sa
140 ludi, z toho vadsina dobrovolnici a ich rodinni prislusnici. Vecer sa niesol v priatel'skom duchu.
Slavnostny galaveder dotvarali svojimi vystdpeniami Marek Jamrich, Kristina Sucha a Stefka Palovi¢ova.

Oceneni boli: Oceneni Srdce na dlani 2019

- Dobrovolnictvo v sociélnej a zdravotnej oblasti — Juliana Krivusova

- Dobrovolnictvo v oblasti vychovy a vzdelavania — Peter Sedlacek

- Dobrovolnictvo v oblasti kultdry a umenia — Rudolf Mlich

- Dobrovolnicky projekt roka - Bicyklovanie bez obmedzeni

- Koordinator/-ka dobrovolnikov a dobrovolni¢ok — Janka Snahnic¢anova
- Dobrovolnictvo v oblasti prace s detmi a mladezou — Beata Stasova

- Mlady dobrovolnik/-¢ka do 30 rokov — Izabela Trepacova

- Skola priatel'ské k dobrovolnictvu - Evanjelicka spojené $kola — Martin

- Dobrovolnictvo v oblasti rozvoja komunity a obdianskej spolo¢nosti — lvana Javornicka
- DIhodoba dobrovolnicka pomoc organizacii —Jaroslav Gensor

- Seniorsky/a dobrovolnik/-¢ka nad 50 rokov - Daniel Sedo

- Mimoriadne ocenenie - Ocenenie ZSK za vytvaranie priestoru pre rozvoj dobrovolnictva v kraji




® 17.12.2019 sme usporiadali Viano¢nu veceru dobrovolnickych
organizacii v Ziline, na ktorej sa zicastnilo 19 oséb. Vederu sme
viedli spolu aj s Romi Michélikovou. Bolo to velmi prijemné
stretnutie, na ktorom sme sa dozvedeli mnoho zaujimavych
informacii o organizaciach. Davali sme do povedomia databazu,
web, medzindrodny projekt Meeting point. Zvysili  sme
povedomie o ZDC.







Komunitné centrum Sinaj eviduje k 31.12.2019 788 klientov, v zloZzeni 611 Zien a 177 muzov. V rémci
individuadlneho poradenstva sme v priebehu kalendarneho roka poskytli zakladné poradenstvo 140
klientom, Specializované poradenstvo 25 klientom a pomoc pri ochrane prav a pravom chranenych
zaujmov (pisanie zZiadosti, Zivotopisov, roznych pisomnosti, pomoc pri komunikovani s Gradmi) sme

poskytli 69 klientom.

‘ 140 ZAKLADNE PORADENSTVO

69 POMOC PRI OCHRANE PRAV A
PRAVOM CHRANENYCH ZAUJMOV

25 SPECIALIZOVANE PORADENSTVO

PRAVIDELNE AKTIVITY

Uskutocnili sme 523 pravidelnych aktivit
(priprava  na  skolské  vyucovanie,
zaujmova <dinnost preventivne aktivity,
nizkoprahovéd dinnost), na ktorych sa
mesacne  zucasthovalo okolo 110
klientov (za cely rok cca 1 320 klientov).
Okrem  pravidelnych  aktivit  sme
realizovali aj komunitné aktivity. Za rok
2019 ich bolo 14 a zddastnilo sa na nich
578 osob.

¢ Klub rodicov s detmi

e Aktivne dopoludnie so seniormi
¢ Priprava na Skolské vyucovanie
e Stretnutie Centrusik

* Hackovanie

* Konverzacia v anglickom jazyku

KOMUNITNE AKTIVITY

Okrem pravidelnych aktivit sme realizovali aj
komunitné aktivity. Za rok 2019 ich bolo 14 a
zUcastnilo sa na nich 578 osoéb.

* Recy workshopy ,Nezmar to!”

¢ Velkonocny workshop

» Respektuj 18!

» Zivé kniznica |

* Ziva kniznica Il

* Manzelské vecery

* Kurz pre rodicov tinedzerov

* Svetovy den pletenia na verejnosti”
* Koncert CHAVORENGE

* Viano¢ny workshop

* Pomoc rodinam v nudzi prostrednictvom darov






- 42 zorganizovanych aktivit za cely rok

- KedZe hlavnou ¢innostou centra je poskytovat informécie, ako Uspech vnimame,
Zze pocas roka sa nam podarilo na délezitych komunikaénych kandloch zvysit
dopad: na facebookovej stranke zo 152 sledovatelov k 1.1.2012 sme k 31.12.2019
na 257 sledovateloch a tiez na Instagrame z pévodnych 250 zjanuéra 2019 sme na
konci roka 2019 na 400 sledovateloch. KaZzdy mesiac sme newsletter EDICu
posielali na priblizne 500 kontaktov. Obsah newsletrov sa zameriaval na aktuality z
nasho centra ako aj na aktuality z EU, pozvénky na nase udalosti a ¢lanky o
udalostiach, ktoré uz prebehli. Od minulého roka sa celkovy pocet otvorenych
newslettrov zvysil o 20%.

- mladi studenti z Obchodnej akadémie v Dolnom Kubine sa ako vitazi
regionélneho kola zUcastnili celoslovenského kola sutaze Mlady Eurépan 2019

- vysadili sme na Gzemi mesta Trstena 28 novych stromov, za kazdy $tét EU jeden




- pocas roka sme privitali vnasom EDIC-u hosti: Jan Figel,
osobitny vyslanec EU pre presadzovanie slobody
nabozenského vyznania alebo presvedéenia mimo EU,
Dusan Chrenek, hlavny poradca pre riadenie Energetickej
Unie na Generdlnom riaditelstve EU pre klimu,
europoslanci Michal Wiezik a Eugen Jurzyca, Ladislav
Miko, veduci Zastupenia Eurépskej komisie na Slovensku

- vytvorili sme vlastné slovniky: Slovnik zakladnych
pojmov EU a Slovnik zékladnych fréz pre cuzincov

- zrealizovali sme v regidne prieskum Ako je Orava
pripravena pre Eurdpu, kde sme sledovali to, ako ludia na
Orave reaguju, ked'sa im prihovori cudzinec. Z prieskumu
vyplynulo, Ze zo 40 opytanych 21 ludi ovladalo anglicky
jazyk, 12 anglicky jazyk neovladalo, ale z toho 7 sa snazili
nejakym spdsobom poméct aj tak, a 5-ti nemali zaujem o
rozhovor.

- verime, ze o vyzname podsobenia EDIC-u na Orave
hovoria aj zvy$ena ucast v eurovolbach v roku 2019. V

porovnani s rokom 2014 sa Gcast zvysila v kazdom okrese:

Dolny Kubin - 14,62% (2014) - 25,28% (2019)
Tvrdosin - 15,73% (2014) - 25% (2019)
Némestovo - 10,16% (2014)-18,31% (2019)

EUROVOLBY - UCAST

2014/2019




FESTIVAL VNIMAVOSTI

Festival pre verejnost prebiehal, v popoludfiajsich hodindch na namesti. Ucastnici tu mohli zazit
odlisnost a réznorodost v mnohych podobach. Prekvapila nas ucast mnohych ludi vietkych vekovych
kategérii. Od najmensich deti, cez skupiny studentov, aZ po seniorov.

Mohli si vypocut osobné pribehy ludi, ktori Ziju so znevyhodnenim, ale napriek tomu naplno. Mali
priestor osobne sa spytat na otazky, ktoré mame velakrat v mysli, ale nieCo ndm bréni spytat sa... Aky je
Zivot v tme? D4 sa bicyklovat s jednou nohou? Ako funguje protéza kondcatiny? Co vietko prinaa
anorexia? Da sa z nej vyliedit? Aky je Zivot s autistickym dietatom? Tieto a mnozstvo dalSich otazok sa
mohli ludia spytat priamo a osobne ,Zivych knih” - fudi, ktori boli ochotni podelit sa so svojim silnym
pribehom.

Neostalo vSak len pri pocdvani. Ludia mohli aj osobne zaZit, aké je to byt v koZi réma, invalida,
bezdomovca, nevidiaceho, & nepocujiceho... Ako? Prostrednictvom virtudlnej reality, ktord ich
preniesla do vnimania sveta inymi ocami... ,Strasne som sa bala, bolo to také ¢udné, ked na mna mierili
zbratou a ja som nemohla ni¢ urobit,” zhodnotila svoj zazZitok z virtualnej reality jedna z Gcastnicok.

V mnohych prebudil zvedavost a mnozstvo otazok aj invalidny vozik, bicykel pre invalidov, ¢i hokejova
vystroj na sledge hokej. Tieto pomocky si kazdy mohol aj osobne vyskidsat. Sucastou boli aj mnohé
dalsie aktivity...Cely festival vinimavosti bol zamerany na uvedomenie, Ze kazdé osoba je predovsetkym
¢lovekom. Bez predsudkov vodi farbe pleti, narodnosti, ¢i ndbozenstvu... Bez ohladu na to, ¢i nosi
luxusné Saty, oblek, montérky alebo ,marocky kaftan”. Bez presveddenia, ze Zivot niekoho ma mensiu
hodnotu, pretoze ma ,len” jednu nohu, invalidny vozik, alebo bojuje s inou, mnohokrat neviditelnou
diagndzou.

Bol to priestor zazit pestrost, farebnost a krasu sveta v roznorodosti. S Uctou a obdivom k zZivotu... S
moznostou uvedomit si, Ze za kaZzdou osobou je jedineény pribeh a kazdy z nas je predovsetkym
Elovek... Clovek, ktory mnohokrat robi chyby, ale zaroven citi, vnima a moZe sa stat $iritelom dobra a
ovplyvnit myslenie mnohych dalsich ludi... Staéi len trochu chciet...

Nerozdelujme - Vnimajme... PretoZe vSetci tvorime jeden svet...
Ny T
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KROK

6. rocnik, 8 inspirativhych pribehov

Jednym z &smich hosti konferencie bol Marian
Caucik, spoluzakladatel Hnutia krestanskych
spolocenstiev deti eRko a riaditel Dobrej noviny,
ktory vo svojom osobnom pribehu priblizil aj vznik
Dobrej noviny, z ktorej je dnes jedna z najvacsich
verejnych zbierok v nasej krajine.

Na zacdiatku jeho prispevku sme si vSetci mindtou
ticha uctili  Danicu Olexovd, projektovi
manazérku Dobrej noviny, ktord zahynula pri
leteckom nestasti v Etiopii. Svojim pribehom
inSpiroval aj Juraj Baca, zndma tvar z televizie,
ktory predstavil svoju cestu k herectvu a aj svoje
angazovanie sa v charite a dobrovolnictve, kde sa
snazi preniest dobré myslienky z papiera do
kazdodenného zivota. DalSou hostkou bola
Katarina Hutyrova, spoluzakladatelka ,sekaca”
NOSENE, ktora presvedcila mladych fudi o tom,
Ze nakupovat v sekdci mdze byt trendy. Anezka
Kovalikova, rodacka z Oravy, zase
prostrednictvom svojho projektu Diky, cauko
plasty, priblizila témy recyklacie produktov a
znedistovani planéty. Na podiu KROK-u vystupili aj
dalsi hostia: Ondrej Vrdbel, Jozef Kivon, Janka
Danisova. Velkou inspiraciou bol aj pribeh
Michala Szaba, otca piatich deti, ktory je sam
prikladom toho, ze aj kazdodenny zivot, zZity pre
svojich najblizsich je vynimodcny.

Dom kultdry v Trstenej sa aj tento rok naplnil
lud'mi, ktori hladaju inSpirdciu a motivaciu do
svojich dalsich rozhodnuti. Délezity odkaz, ktory
zaznel na konferencii, plati pre kazdého z nas: ,Ak
chceme, aby veci mali pre nas zmysel, musia mat
obsah a hodnotu.”



GOSPEL WORKSHOP

Gospel Workshop 2019 sa konal v Trstenej uz po siedmykrét. Ide o vynimocny gospelovy koncert, na
ktorom vystupuje zbor neprofesionalnych spevakov z celého Slovenska. Tento rok ich bolo 31 a pridalo
sa k nim aj 5 sdlistov. Viedol ich anglicky dirigent Kieron Bygraves, s ktorym spevéci pocas trojdnového
podujatia nacvicili 8 anglickych gospelovych piesni. Doprevadzalo ich zoskupenie profesionalnych
hudobnikov spojenych iba pre toto podujatie.

Zamerom tohto podujatia bolo na profesionalne] Urovni galakoncertu prezentovat talent, snahu a
umenie spevakov amatérskych zborov a kapiel, ktoré st aktivne v malych obciach a mestach. Mnohi z
nich nemali skdsenost s takouto formou verejného vystipenia, ¢o bolo pre nich samotnych silnou
motivaciou re rozvijanie umeleckého talentu. Koncert zéroveri podporoval Sirenie a popularizovanie
gospelového zanru u verejnosti a osobitne v dobe, kedy mnohé neprofesiondlne zbory zanikajd pre
nedostatok novych (mladych) ¢lenov. Galakoncertu sa ztcastnilo 450 divakov z celej Oravy a Sirokého
okolia.



&ENALIN RACE
W

Adrenalin Race je cezpolny beh s prekazkami. Pri vacsine musia sutaZiaci pouzit silu, inokedy viac
stratégiu a pri niektorych aj $pecidlne odhodlanie pre blato ¢i vodu. Na tomto rocniku trasa zacinala v
Oravskom centre mladeZe v Usti nad Priehradou v Trstenej. Ucastnici miestami zdolali naroénejsi terén,
inokedy ich trat viedla dolu kopcom. Blato na cestach pridalo na zatazi trasy, no o to vacsia vyzva to bola
pre kazdého sutaziaceho. Sutaziacich 9 timov a 12 jednotlivcov malo idedlne prostredie na to, aby
prekonavali seba samych pocas behu pri vetkych 16-tich prekazkach. 48 ludi stalo pred prekazkami,
ktoré ich priviedli niekedy az na hranice svojich sil. NadSenie vSak ucastnikov neopustalo. Trasa dlha 6
km koncila na sidlisku Zépad v Trstenej. Cely beh bol o spolupraci, vzéjomnej podpore pri prekazkach,
ale aj o sutazivosti a spravnom tempe.



1:FIRMA

V ramci podujati 1:Firma sme v roku 2019
zorganizovali v spolupraci s IPA Slovakia 4
stretnutia, kde sa pocas roka oravski podnikatelia
a zaujemci o podnikanie postupne zamerali na
temy Rozvoj firemnej kultdry, Firma a Zivotné
prostredie, Socidlne siete a ich miesto vo firme,
Buducnost firmy/organizacie. V ramci stretnuti
sme navstilivi coworkingové centrum NOWORK
v Ndmestove i firmu MTS, s.r.o. Na stretnutiach sa
budovala siet podnikatelov, ktori sa vzajomne
prepajali, rozvijali a odovzdavali si skusenosti v
podnikani.

INSPIRATIVNE RANAJKY
BRAIN&BREAKFAST

V roku 2019 sme priniesli do Trstenej 4-krat
online ranajky, ktoré vznikli, aby inspirovali. Ich
cielom je ukazovat zaujimavost ludi a sveta okolo
nas a prepichovat bubliny, v ktorych kazdy z nas
Zije. Premietaju sa z prazského Impact Hubu a
predstavuju sa na nich inspirativne osobnosti so
silnymi hodnotami i pribehom. Su tiez
moznostou nahliadnut do oblasti, s ktorymi sa
Casto nestretavame.



MEDZINARODNE MOBILITY

- 290 ucastnikov za cely rok z 18 krajin (Francuzsko, Finsko, Grécko, Lotyssko, Nemecko, Rumunsko,
Taliansko, Ceska republika, Estonsko, Dansko, Malta, Litva, §panie|sko, Holandsko, Belgicko,
Portugalsko, Polsko a Mad'arsko) a Slovenska

- 6 skoliacich kurzov, 3 mladeznicke vymeny, 1 study visit

- Témy: neformalne vzdelavanie a jeho principy, kritické myslenie, larpy, gamifikacia a herny dizajn,
metddy neformalneho vzdeladvania, solidarita, obcianska aktivizacia, koucing v praci s mladezou,
projektovy manazment

- 7 EDS dobrovolnikov v nasej organizacii pocas roka

- Dobrovolnici:

Jansil Silva (Portugalsko) - tanecné krizky a workshopy, $portové kruzky, workshopy na skolach

Aron Ecsenyi (Madarsko) - workshopy na $kolach, doucovanie angli¢tiny, propagéacia dobrovolnictva
Fanis Bampaloukas (Grécko) - vypomoc v Europe direct Trstend, organizacia workshopov o Eurdpske;j
Unii a dobrovolnictve na skolach

Michele Vivalda (Taliansko) - pomoc v The lIzba, praca s mladymi ludmi, organizacia workshopov na
skolach, jazykové doucovanie

Samia Zenasni (Francuzsko) - pomoc v The Izba, praca s mladymi ludmi, organizacia workshopov na
skolach, jazykové doucovanie

Filipa Pelica (Portugalsko) - priama préaca s detmi v materskej skolke

Titta Leppanen (Finsko) - priama praca s detmi v materskej skolke




GRANT PRE ZILINSKU DIECEZU

V roku 2019 sme zacali administrovat vobec prvy diecézny grant na Slovensku.
Zilinska diecéza - inépirovana prikladmi z diecéz zo zahranicia - sa rozhodla v rdmci
obnovy Zivota diecézy a farnosti podporit aktivnych veriacich na svojom uzem;,
ktori sa mohli so svojim ndpadom na pastoraéné, katechetické ¢i evanjeliza¢né
aktivity prihlasit do verejného hlasovania, a tak ziskat finanénu podporu pre jeho
realizaciu.

V tomto prvom roku sa do vyzvy Pastoracného fondu Zilinskej diecézy prihlasilo
169 projektov, z ktorych podporenych bolo 108 v celkovej sume viac ako 110 000,-
eur. Uspedné zamery sa budu realizovat pocas roka 2020.




POPRAD

V roku 2019 sme zacali intenzivnejSie a
systematickejSie rozvijat svoje podsobenie v
Poprade. Rozbehli sme vzdeldvanie pre
ucitelov v ramci EduPoint (v spolupraci s
Nadéaciou Pontis) a podporovali aktivnych
mladych, ktori dokazali Uzasnu vec - nacvicili
vlastny autorsky muzikal s nazvom Stratila sa
laska. Ludské hriechy dali uniest lasku, aby jej
uz nepatril svet. Skolaci sa ju rozhodli hladat a
napriek spiknutiu hriechov sa im to nakoniec
podarilo.

Od decembra 2018 do maja 2019 viac ako 60
birmovancov a 18 dospelych nacvicovali tance,
ucili sa texty, pripravovali kulisy, vyberali
vhodné piesne, ... Nich z nich na zadiatku ani
netusil, ze ich to bude ,stat” desiatky hodin ich
volného casu. Ich ,vysledok” si v prvy den
prislo  pozriet viac ako 750 divakov.
Predstavenie pIné krasnych piesni a veselych aj
dojimavych scén zapoésobilo na celé hladisko.
Hostom bol aj nas p. biskup Andrej Imrich,
ktory ocenil peknd myslienku muzikalu i dzasny
vykon mladych hercov.

Vsetci, ktori stoja za dlhodobou pripravou
tohto projektu, pracovali s radostou a
entuziazmom. Birmovanci ponukli vSetky svoje
talenty a dary, vela svojho casu a ochoty.
Spoloc¢ne sa vsetkym podarilo krasne dielo
oslavujuce Boziu dobrotu a nikdy nekondiacu a
nestracajucu sa lasku.
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S FINANCENA SPRAVA

SUVAHA

AKTIVA
Neobezny majetok
ObeZny majetok
Casové rozlidenie
SPOLU

PASIVA

Vlastné zdroje
Cudzie zdroje
Casové rozlidenie
SPOLU

VYKAZ ZISKOV A STRAT

NAKLADY

Spotreba materialu
Spotreba energie
Cestovné

Ostatné sluzby
Mzdové naklady
Dane a poplatky
Osobitné naklady
Iné ostatné naklady
Odpisy

Poskytnuté prispevky
inym Uc¢tovnym jednotkam
Poskytnuté prispevky
fyzickym osobam
SPOLU

Suma v EUR
28 472,59
530 569,05
61 300,14
620 341,78

80 736,85
61 205,34
478 399,59
620 341,78

94 633,59
10 025,85
5632,34
211 065,93
185 865,66
1 080,92
114 768,15
12 482,70
8435,00

28 453,00

5291,78
677 734,92

VYNOSY

Trzby

Ostatné vynosy
Prispevky od inych
organizacii
Prispevky od
fyzickych oséb
Prijaté dary
Prispevky z podielu
zaplatenej dane
Dotacie

SPOLU

Vysledok hospodarenia
pred zdanenim

Dan z prijmov

Vysledok hospodarenia
po zdaneni

Suma v EUR
96 572,70
2 635,52

288 116,23

70 145,43
6 750,00

7 537,66

230 368,73
702 126,27

24 391,35
3070,04

21 321,31
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