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PiSAL SA ROK 2018...

H\a\o sa toho velmi vela. Keby sme mali spomenut vsetko, tak by z tﬂh“
mozno boli aj vysokoskolské skr riptd. Ale pre vas, do tejto Vyrocnej spravy
sme vybrali iba to najdoélezitejsie. To, co pevne verime, zanechalo stupJ
najma v ludskych )rdqad . Obzrime sa teda spoloc¢ne spat, aby sme si
pomenuli, ¢o vietko sa da stihnut za jeden rok vahou a
nadsenim sme pocas roka robili kazdodenné malé kroky. S nadejou
odhodlanim sme kracali, majic na pamati nasu viziu. Niekedy nase kroky
viedli cez ,zelené pasien inokedy ,tmavé doliny’, kde nam velmi
pomahalo vedomie, 7e sa nemusime spoliehat len na svoje sily... Aj v
nasom pripade sme sa newyhli ,bdrkam'’ ,be sme pochopili, ze nebezime
spravnym smerom. Dakujeme za vietky prejavy podpory a pomoci pocas
celého roka. Dakujeme 'éetkym, ktori su sucastou VIAC - zamestnancom,
dobrovolnikom, podporovatelom a vSetkym vadm  priatelom, ktorf
nevéhate vyuzit sv UJ e dary a talenty pre sirenie dobra a skutky lasky
sa musime pozriet aj dozadu a zhodnotit, aké robime pokrok] No vo
vseobecnosti plati, Ze ak sa chceme hybat dopredu, musime sa dopredu

erat. A preto sa uz teraz tesime na dalsie Bozie milosti a priazen
On, ako starostlivy zahradnik, zabezpeci vsetko, ¢o budeme
ovat na to, UL/ sme vyrastli najVIAC, ako len mézeme. A hlavne si
nez budam navzajom ao'“aha v tomto raste
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MAGDALENA ZMARZLAKOVA
CLENKA SPRAVNEJ RADY

NASE POSLANIE

POMAHAME PRI HEADANI VLASTNEJ CESTY

Verime, ze zivot kazdého jedného ¢loveka je
originalny a ukryva v sebe inspirativny pribeh, preto
chceme pomahat mladym fudom napliat svoje sny a
hladat vlastnu Zivotnu cestu.

PRINASAME POZITiIVNU ZMENU

Verime, ze Zivot je naplneny vyzvami,

ukryvajucimi v sebe dynamiku, v ktorej sa rodi nieco
nové, preto chceme byt citlivi na Zivot a

pozitivne ovplyvnovat spolo¢nost v kazdej jej oblasti.

MOBILIZUJEME GENERACIU TVORCOV

Verime, ze kazdy ¢lovek ukryva v sebe nenahraditelny
potencial, a preto chceme podporovat mladych

[udi pri vyuzivani svojich talentov, darov a zruénosti

a volatich do sluzby vytvarat svet.

PRESADZUJEME HODNOTOVU ORIENTACIU

Verime, ze skuto¢ny a trvalo udrzatelny rozvoj stoji na
moralnych hodnotach, a preto chceme stét vo svete
obrovskych prilezitosti na etickych a morélnych
principoch, a motivovat k tomuto rozhodnutiu aj inych.




NASA VIZIA

Generacia mladych lidrov, ktora

mysli viac ako len na seba samych,

Zije viac ako len vecami, ktorych sa mozno
dotykat,hlada viac ako len stastie, <o mozno
zakdsat, chce viac, ako len Uspech

svojich planov a tmyslov.

Je to generacia, pre ktord byt osobnostou nie je
len zélezitostou vyvolenych ¢i talentvanych,

ale rozvijat svoj osobny potencial

a spajat v sebe charakter, angazovanost

a liderstvo je zivotnym Stylom vsetkych.

Je to generacia, ktord redlne meni atmosféru
regiénu, kde zije i celého Slovenska.
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PROFIL. ORGANIZACIE -

Zdruzenie vzniklo zaregistrovanim stanov v registri
Ministerstva vnatra SR 17. juna 2011.

Predseda zdruzenia: Mgr. Branislav Kozuch

Generalny sekretar: Bc. Michal Kuzar

Predstavenstvo: Vgr. Branislav KoZzuch, Be. Michal Kuzér,

Mgr. Helena Zadzorové, PhDr. Ing. Magdaléna Zmarzldkova

Kontrolna komisia: Mgr Martina Stroova

Predseda a generélny sekretar si podla stanov zdruzenia $tatutdarnym
orgédnom zdruZenia.

V roku 2018 zamestnavalo zdruzenie spolu 25 zamestnancov (okrem tych,
ktorf boli na materskej ¢i rodicovske] dovolenke). K nim sa pridévali desiatky
dobrovolnikov, ktorl poméhali dlhodobo ¢i prileZitostne.
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It pre Podpary arorvoj middete

V.ILAC. - Institut pre podporu
a rozvoj mladeze
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028 01 Trstena
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CENA NADACIE ORANGE <

Radost, vdaka a zavazok neustale sa zlepsovat st pocity, ktoré nas naplnili,
pocas odovzdavania prestiznych oceneni Nadacie Orange za rok 2017. -

Vo verejnom hlasovani ludia odmenili nasu snahu prinasat na Oravu VIAC ~

a z ocenovania pocas sldvnostného galavecera v Starej trznici v Bratislave

sme si odniesli Cenu verejnosti. Pri odovzdavani nas napliial pocit radosti, a
ale aj zodpovednosti voci ludom, ktorf stoja za celou nasou snahou. Voci
fudom, ktorych mnohokrét za nasou pracou nie je vidiet, ale bez ktorych
by ostala ,len snahou”. Toto nie je ocenenie jednotlivcov. Je to uznanie
verejnosti pre vsetkych, ktorf akymkolvek spdsobom pomahajd pri nasich
aktivitach. Viyzdvihnutie toho, Ze ked sa spoji ochota, snaha a dobro, mézu
sa diat velké veci. ,Dakujem vietkym, ktori ndm dali svoj hlas a predoviet-
kym dakujem tym, ktorf stoja za snahou, ze v ramci regionu Oravy naozaj
mozeme robit VIAC pre ludl, ktorf tam Ziju, aby tam zostali Zit, aby milovali
svoj kraj a posuvali ho dopredu,” povedal pri preberani ocenenia Branislav
Kozuch, predseda VI.A.C.

Cena Nadacie Orange
za rok 2017
Cena verejnosti

V.I.A.C. - In&titat pre podporu
a rozvo] mladeze

Finanéna podpora
2000 €




AAPO CENTRUM NEFORMAENEHO
A ZAZITKOVEHO VZDELAVANIA

V AAPO sa za rok 2018 vystriedali mladi a
pracovnici s mladezou, ktori presli réznymi
zazitkovymi programami a neformalnym vzdeldvanim. VSetky boli
zamerané na rdzne vzdeldvacie ciele, ktoré skupina prave potrebovala.
Spomenieme niekolko z nich:

NARNIA je velmi Specificky program, v ktorom Gcastnici, ziaci 6. ro¢nika
75 C.S. Lewisa doslova vstupili do Narnie. Spolu 84 fudi si zazilo program,
v ktorom mali jeden spolo¢ny ciel. Ucastnici svojimi rozhodnutiami a
zapojenim mohli ovplyvnit pribeh a boli plne zodpovedn! za to, ako to
dopadne. Trom zo styroch tried sa podarilo Narniu zachréanit

ADAPTACNE KURZY 0 novinka, ktort
sme tento rok testovali. Ide o program
pre prvékov strednych skél zlozeny z
aktivit, reflexii a spolo¢ného nastavenia
sa, pre dalsiu niekolkoro¢nu kapitolu
fungovania.




ORIGINAL - tibor, ktory je origindlny svojim netradic-
nym obsahom. Je postaveny na téme Teologie tela,
podla Jana Pavla Il, o hodnote ¢loveka Styridsiati
Ucastnici si uzili program vyvazeny zazitkovymi outdooro-
vymi hrami a zabavnymi aktivitami. Reflexie a diskusie po
jednotlivych aktivitich a prednaskach dodali celému
programu Uplne iny vyznam, pretoze mali moznost
rozpravat o tom, ako vidia svet a seba, a zaroven pocuvat
pohlady inych.

SKOLA V PRIRODE - jc ty/denny program pre deti 3
ro¢nika zékladnych kol Nasu skolu v prirode, ktord
prebiehala na Usti nad Priehradou sa zG¢astnilo 35 deti z
troch ZS

Bolo to velmi zivé. Prostrednictvom logickych dloh, ktoré
prebiehali v lese sa deti naudili, akd délezitost ma
spolupraca a vzgjomna pomoc.

napr. Pribeh dedka, ktorého uniesli mafiani kvoli 3D
stroju a nasledne bol prevdzany z kontinentu na
kontinent, drzal deti v dostato¢nom adrenaline a akclii
Dedkov 3D stroj, ktory by mohol znicit vietko zlo vo svete
sa nakoniec podarilo zachranit a deti tak zistili, ze spdsob
ako moze zmiznut vetko zlo zo sveta je Darovat Druhé-
mu Dobro

PANASONIC DAY - ;a7itky, ktoré postvaji a nie su iba
ore mladych. AAPO organizovalo Panasonic Day pre
zamestnancov a pribuznych firmy, kde sa zucastnilo 1350
fudi. V téme superhrdinu sa niesla cela letna party, ktord
sprevadzali adrenalinové a zabavné atrakcie, virtudlna
realita, kiizelnik, koncert Lukasa i pestry program pre deti
Nebolo to len o zébave, ale aj o tom, Ze hrdinom mdbze
byt kazdy na tom mieste a pozicii, kde sa prave
nachadza




NASE VZDELAVACIE PROGRAMY

Pocas tohto roka sme ziskali akreditaciu dalSieho vzdeldvacieho
programu ,Sprevadzanie mladych ludi”. Spolu tak mame
akreditované 3 vzdelavacie programy:

LEKTOR
NEFORMALNEHO

~ SPREVADZANIE
o MLADYCH |
\ LUDI

1 - LEKTOR NEFORMALNEHO VZDELAVANIA
Tento vzdelavaci program obsahuje dva samostatné moduly:

Rozvoj prezentaénych a facilitaénych kompetencif
Rozvoj lektorskych kompetencii

2 - ROZVOJ MEDIALNEJ GRAMOTNOSTI
V PRACI S MLADEZOU

3 - SPREVADZANIE MLADYCH LUDI
Tento vzdelavaci program obsahuje dva samostatné moduly:

Sprevédzanie mladych fudi
Koucing, ako specifickd metoda sprevadzania mladych fudi.

LEKTOR NEFORMALNEHO VZDELAVANIA

V roku 2018 sa ho zucastnilo 20 Ucastnikov a 15 z nich splnili
podmienky na ziskanie certifikdtu. Pod vedenim skusenych
lektorov Tomasa Peseka a RoMi Michalikovej sa ucili vytvarat
vzdeldvaci program, nastavovat ciele, volit vhodné metddy i
pracovat so skupinou. Blizsie spoznali rdzne Styly ucenia a rozvijali
vSetko potrebné pre lektorskl prax. Spoznali aj nové technoldgie,
ktoré moézu wyuzit v neformélnom vzdeldvani a na rdznych
prikladoch sa dozvedeli, ¢o je etické a neetické v lektorske] praxi,
ako riesit situacie s problémovymi Ucastnikmi a tiez si vyskusali
debatu o mladeznickej politike na Slovensku



ROZVOJ MEDIALNEJ GRAMOTNOSTI
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YODEL -

KONFERENCIA O NOVYCH PRiISTUPOCH K MLADEJ GENERACII
' —

3

12. marea 2018 v Tatranskej galérii v Poprade sme v spolupraci s-par- okva itu programu ostar Useni a'%a'vanl' speakri a lekta
t

tnermi YouthWatch, mestom Poprad a dalsimi partnermi organfzovéll ktori maj dlhor %@e@v oblastiprace s mladymi ludi

.roénik konferencie YoDel. Zicastnilo sa jej viac ake 120.G¢astnikov | Tomas Pesek, Ieth; v@mormalne 10 vzdeldvania v prac| s

radov podnikatelov, zastupcov firiem, pedagogickych pracavaikov, mladeZou 'na naro i arodnejvurovnl Marian Kolnik,
altiez pracovnikev s mladezou z neziskovych erganizacii; #ktori si mentor)éholovy@h:m nazérov a lektor Client Partner spolo¢nosti
uvedomuju neyyhnutnost priamo reagovat na potreby mladych ladi FranklinCoVey; Jan Smolka, programovy” manazér The Duke of
a vidia potrebuzmenyav.praci s nimi. Jedineénost tejto konferencie mmmbdifiburgh's International Award Slovakia; Tomas Janecek, progra-
prave v tom, Ze prepdja neziskovy sektor s biznis sektorom a éko‘Wy" manazér Nadécie Pontis; hette Maziniovda Motlova,
stvom. Program konfggencie bol plny réznych tém, workshopov a zakladatelka neziskovej organizacie EBUMAa drritelka ocenenia
diskusii o tom, ako sa%édei vyvija, kam smeruje, ¢im Zije, €o je pre .Lektortroka”; Jan Machajdik, lider vyc eho a hodnotovéhogs
mladych dolezité, aky velky vyznam mé dévera vo vztahu k mladym pilieralZS NARNIA; Martin Martinkovié ke lant spolocnosti IBMES
[udom, a naopak, ako mézu predsudky znicit ich poterigjal. Dolezitou pre vztahy s univerzitami a Miroslava Cehelska@projektova manazér4
stcastou bola aj téma medzisektorovej spoluprace, v Zmysle, ¢o si ka v IBM International a tiez aktivni mladr;" @ri sa o svoje nazory
mozeme vzajomne ponuknut. podelili v diskusiach.




SANCAMLADYM <«

MENTORSKY A STIPENDIJNY PROGRAM
NA PODPORU A ROZVOJ MLADYCH LUDi Z ORAVY.

TENTO PROGRAM MA TRI PILIERE:

Finanénu podporu aktivnych mladych, ktori chcl na sebe pracovat
a rozvijat to, v ¢om su dobri

Mentoring, vdaka ktorému mozu napredovat skutocne efektivne

Dobrovolhicka angaZovanost - kazdy (castnik zapojeny do projektu
sa musi dobrovolnicky angazovat

V 3kolskom roku 2017/2018 bolo do Sance mladym zapojenych 7
mladych fudi. Rozvijali sa v cudzich jazykoch, hudbe, sporte a fotografo-
vani

V &kolskom roku 2018/2019 sme Sancu mladym rozsirili o Gvodnu
spoloc¢ny vikendovku a 3 workshopy, vdaka ktorym nasi mladi mézu
rozvijat svoj talent este efektivnejsie. Do tohto roénika sa prihlasilo
celkovo 32 Studentov, z ktorych sme vybrali 12 $tudentov, ktori rozvija-
jU svoj talent prevazne v umeleckych oblastiach a v cudzom jazyku




NESTEDU <

Nasim cielom je podporovat, rozvijat a prepajat
aktivnych ucitelov, vychovavatelov a dalsich pe-
dagogickych pracovnikov z Oravy. Vytvorit prie-
stor pre ich vzdjomné stretdvanie sa, zdielanie
praxe a budovanie dobrych vztahov medzi uditelmi z réznych $kol
Chceme zéroven podporit postoj ucitela z pasivneho na proaktivny,
posilnit vztah ucitel vs. Ziak a prindsat do ich praxe pozitivnu zmenu
Netreba cakat, kym sa zmeni systém, ale treba zacat zmenou zvnitra... Aby
sa raz skoly stali miestom, kde ,rybu nehodnotia podla jej schopnosti
wyliezt na strom”. Aby sme z dnesnych mladych ludi vychovali generaciu,
ktord uveri, ze mdze redlne menit svet okolo seba

Pocas workshopu O online Zivej kniznici 17 ucitelov, psycholégov a inych
poméhajucich profesiondlov z Oravy spoznalo inovativny vzdelavaci
nastroj online Zivej kniznice, ktory mézu wyuzit v mnohych oblastiach a aj
prostrednictvom tohto néstroja viest fudi k vnimavosti. Kazdy z Gc¢astnikov
dostal pristup do portdlu online Zivej kniznice, aby mohol tento nastroj
redlne vyuzivat v praxi

V skolskom roku 2018/2019 chceme zrealizovat spolu 9 workshopoy, v
ramci ktorych sa zameriame na témy, ktoré vychadzaju z reélnej potreby
ucitelov na Orave. Do konca roka 2018 mame za sebou 3 workshopy na
témy zazitku, spoluprace a motivacie vo vzdelavani. Nasim ucitelom prisli
odovzdat svoje skisenosti lektori Juraj Hips, Ladislav Baranyai a David
Kralik.

Kapacita workshopov je 25 Ucastnikov. Tesime sa velkému zaujmu ucitelov
zakladnych a strednych skél nielen z Oravy

2019
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: o
! =Chely
N - Hrada
o Ly

Pk pi:
Waterg ap




LARXPERIENCE =

V ramci projektu LarXperience sa vytvorili a otestovali 4 larpy:

1.HRA S OHNOM 2.ZBOROVNA
Komorny larp pre 15 hracov, v ktorom si mohli Ucastnici larpu zazit Komorny larp pre 14 hracov. U¢astnici mohli cez larp okusit, aké to je
situdcie a v ktorych sa dostali do kolotoc¢a problémov spdsobenych byt ucitelmina stikromnej strednej skole, kde je zdanlivo pred verejnos-
zévislostou konciacich fatélnymi désledkami. Zémerom larpu bolo tou véetko na oko krasne, az na necakany incident, ktory poriadne
ukazat hracom nicivé dosledky, ktoré maju drogy na ich Zivotoch a na otriasol pedagogickym zborom.

zivotoch ich blizkych

3.ZACHRANCA 2. OKAMIH
Komorny larp pre 13 hracov. Herci larpu (réznej rasy a z réznych planét) Komorny larp pre 12 hracov. Larp hercov vtiahol do prostredia miestn-
sa ocitli vo vesmimnej lodi na ceste za zéchranou, kde pocas spoloc¢nej ho baru, kde spolu oslavovali Gspesné ukoncenie strednej skoly, rozpra-
cesty nastali rézne nebezpecenstva. Prostrednictvom tohto larpu sme vali sa o planoch do budlcna a taktiez o tom, koho volit, kedZe na
rozvijali u mladych ludi vedomie o tom, ako predsudky ovplyviiuju druhy den rdno boli naplénované parlamentné volby. Volby vyhrala
postoje k odlisnostiam. nacionalna strana, ktorej zavedené zakony velmi silne ovplyvnili obyva-
telowv.
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MEDZINARODNA SPOLUPRACA <

19

krajin

50 0 dni

medzinarodng mobility
organizované nami

MAKING MOVIE MATTER - TRENING

Cielom kurzu bolo pritiahnut mladych ucastnikov
do procesu tvorby filmu prostrednictvom
workshopu a neformélneho vzdeldvania.

GET IN TOUCH - 3. CAST TRENINGU

Pracovnici s mlddezou sa naucili, ako si vytvorit
komunikacny plén a zoznéamili sa s réznymi
spdsobmi komunikacie s cielovou skupinou
mladych. Dal$f blok bol venovany novym
médiam. Ucastnici sa naucili
vyuzivat socidlne siete

pre komunikaciu, naucili

sa zakladom fotografie

a prace s videom.
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GAMES 4 LIFE - TRENINGY

Hlavnym  cielom bolo naucit pracovnikov s
mladezou vyuzivat herné principy k rozvoju
kompetencii timovej spoluprace a k rieseniu
problémov. Rovnako ukdzat mladym ludom, ze
hra je okrem zabavy taktiez Gcinnym prostried-
kom k ziskaniu zrucnosti potrebnych pre vstup na
trh  prace. Prvy skoliaci kurz bol zame-
rany predovsetkym na stolové a kartové hry a na
outdoorové hry, lebo pre rozvoj timovej
spolupréce su tieto hry plne funkéné. Druha cast
sa venovala zazitkove] pedagogike s tym, ze

rozvijala  timovly  spoluprdcu a  riesenie
problémov.
BEYOND THE VEIL II.

2 TRENINGY, 1 MLADEZNICKA VYMENA

Hlavnym cielom bolo ukazat mladym ludom, ako
mboze byt tvorba videa efektivnym néastrojom
sebabrezentdcie a spdsobom, ako ndjst lepsie
uplatnenie na trhu prace. Daldim doélezitym
cielom projektu bolo naucit mladych ludi tvorit
vided s hodnotnym obsahom

CREATIVE LEARNING - 1. CAST TRENINGU

Cielom prvého vzdeldvacieho kurzu bolo naucit
sa wytvorit  kreativne vzdeldvacie prostredie
(pomocou  tvorivost, metdd, néstrojov,  hier,
materidlov a fyzického prostredia), ktoré dokaze
vyvolat odlisné 1 kreativne myslenie a schopnost
premienat népady do praxe

PARTNERSHIP BUILDING
SEMINAR VO FINSKU

Cielom tohto seminéra bolo obozndmenie sa s
programom  Erasmus+ a budovanie me-
dzindrodnej spolupréce, aby sa aj vdaka tymto
prostriedkom  este  viac rozvijala praca s
mlddezou vo vidieckych oblastiach a regidnoch

KDE JE PRAVDA - MLADEZNICKA VYMENA

Bola zamerand na kritické myslenie. Hlavnym
cielom bolo, aby sa mladi fudia naucili premyslat
v Sirsom kontexte, ...informéaciami. Aby vedeli
spravne klast otdzky sebe aj svojmu okoliu,
analyzovat i hodnotit  informécie a  Sirit
podlozené fakty

FOOTBALL FOR GOOD VISEGRAD NETWORK
MEDZINARODNE STRETNUTIE
A FUTBALOVY TURNAJ

Cielom je vytvarat nové partnerstva v rdmci krajin
V4 na podporu vyuZivania futbalu ako nastroja na
boj proti diskriminacii, neznasanlivosti, xenofobii
a néasiliu. Koncept je postaveny na principe, kde
hodnoty fair play, inklizia a vzdjomny respekt
hraju  minimélne rovnako doélezitu  Ulohu ako
Sportovd zdatnost. Pri hre nie je potrebny
rozhodca, pravidld nastavuji  samotni hradi a
taktieZ na ne aj dohliadaju




Q*/ /ILINSKE DOBROVOLNICKE C.ENIRUM <

ZILINSKE . ¢ @ g 2
DOBROVOLNICKE pel. ; - -
ENTRUM 3 3

- -

Ocenovanie dobrovolnikov s ndzvom Srdce na dlan

rok usporiadalo Zilinské dobrovolnicke centrum a to 4. d

bra 2019 v Sobasnom palaci v Bytéi. Bol to slavnostny vece
venovany dobrovolnictvu. o

Pocas vecera sme ocenili 13 dobrovolnikov v kategoriach:
1. Dobrovolnictvo v socialnej oblasti

2. Dobrovolnictvo v zdravotnej oblasti

3. Dobrovolnictvo v oblasti vychovy a vzdeldvania

4. Dobrovolnictvo v oblasti ochrany zZivotného prostredia

a environmentalistiky

5. Dobrovolnictvo v oblasti kultiry a umenia

6. Dobrovolhicky projekt roka

7. Koordinator dobrovolnikov

8. Dobrovolhictvo v oblasti prace s detmi a mladezou

9. Mlady dobrovolnik do 30 rokov

10. Obec / mesto priatelské k dobrovolnictvu

11. Dobrovolhictvo v oblasti $portu

12. Dobrovolhictvo v oblasti rozvoja komunity a obcianskej
spoloc¢nosti

13. Seniorsky dobrovolnik nad 50 rokov.

V kazdej kategorii sme ocenili jedného dobrovolnika, ktory
dostal diplom za pracu, ktort vykonava pocas svojho Zivota
bez naroku na finanéni odmenu v prospech inych. Svojou
pritomnostou nas poctila aj pani predsednicka ZSK Erika
Jurinova a o kultdrny program sa postaral spevacky zbor

a orchester.




FUROPSKA DOBROVOLNICKA SILU/BA <

V roku 2018 sme z nasej organizacie VLA C. vyslali 15 mladych do
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Knam do VILA.C. prislo pocas roku 2018 14 mladych z nasledovnych krajin
Lotyssko, Spanielsko, Slovinsko, Francuzsko, Nemecko, Portugalsko, Finsko, Grécko a Madarsko.

A 8 EDSkari ukoncili u nés svoju dobrovolnicku sluzbu.
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DOBROVOLNICKE VYJAZDY - pocas leta viac ako 40 ochotnych
mladych [udi, nielen z Oravy, sa zucastnilo na 7 dobrovolnickych
vyjazdoch. Pomahali na akcii Cerveny nos v Dolnom Smokovci, v
Domove socialnych sluzieb v Zubrohlave, v Detskom domove v Povaz-
skej Bystrici, Domove déchodcov Senium v Banskej Bystrici, v Centre
socialnych sluzieb Letokruhy, v Dome Charitas sv. Klary a tiez v Utulku -
Startv Ziline. Dobrovolnicke aktivity v jednotlivych centrach nebolilen o
manuélnej praci, ale aj o momentoch stravenych s déchodcami & hrami
s detmi v detskom domove.

VYJAZDY @ROADTRIP1  @®ROADTRIP2

ROADTRIP bol 10-denny dobrovolnicky vyjazd, pocas ktorého mladi
darovali svoj ¢as réznorodej pomoci druhym. Zaroven to bol aj ¢as
zabavy a spolocne stravenych chvil v skvelom time. Do tejto aktivity sa
prihlasilo 20 mladych [udi z celého Slovenska. Roadtrip sa konal 2-krat
a na kazdom turnuse boli ini ludia od Kosic az po Bratislavu. Staranie sa
o seniorov na voziku, hranie sa s tyranymi a odvrhnutymi detmi, stretnu-
tia s bezdomovcami, manuélna praca a aj tazsia praca v zariadeniach.
To véetko boli aktivity, kde mohli mladi prilozit ruku k dielu, dat druhym
nieco zo seba, zo svojho Casu, vyuzivat a rozvijat svoje dary a talenty.
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TVOJE MESTO TA POTREBUJE - jc
aktivita pre mladych, ktord sme zorgani-
zovali v rémci Festivalu Za Hranice
Vytvorili sme  medzindrodné  skupiny
zloZzené so slovenskych, ¢eskych, madar-
skych a polskych studentov. Kazdu
skupinu viedol mentor spolu s pracov-
nikmi mestského  Gradu a  nasimi
zahrani¢nymi dobrovolnikmi. Spolocne
sa zapojili do dobrovolnickych aktivit,
aby wtvorili  prijlemnejsie a krajsie
prostredie na viacerych miestach v
Trstenej a okoli. Zhotovili stojany z
pneumatik, ¢im umoznili nadsencom
cyklistiky parkovat svoje bicykle na
vyhradenom mieste. Namalovali klzacky
a preliezacky detského ihriska, ¢im
urobili detom Utulnejsie a prijemnejsie
prostredie i priestor na hranie. Vyuzili
svoju kreativitu a talenty a wytvorili
propagacné materidly pre mesto
Trstend. Zmenili vzhlad okolia obecné-
ho domu, letnej Citérni dali novy Zivot, a
tak na viacerych miestach zanechali po
sebe viditelné stopy. Aktivnym zapoje-
nim sa do jednotlivych ¢innosti si zazili
dobrovolnictvo a zaroven si uvedomili,
aka je dolezitd pomoc a ¢o vsetko mdzu
zmenit svojou aktivnou angazovanos-
tou vo svojich komunitach

Pocas roka 2018 sme natocili aj 8 Casti videoseridlu o sile
dobrovolnictva, o ludoch, ktorf ticho a nenapadne menia Sloven-
sko. Vided sme umiestnili aj na kanél Youtube.

Zmenme to ste mohli ngjst aj na Stretnuti mladych P18, ktoré sa
uskutocnilo v juli 2018 v Presove, kde sme intenzivne propagovali
dobrovolnictvo ako aj iniciativu zmenme.to
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Trstena
P

INFOBMACHE CENTALM FUBOOR DIRCT THSTRMA

Informaéné centrum EUROPE DIRECT Trstena
patri do celoeurdpskej siete informaénych
centier. Prevadzkovatelom tohto informacné-
ho centra je od januédra 2018 nase obcianske

zdruzenie V.ILA.C. - Institit pre podporu a rozvoj mladeze, ktoré uspelo
v projektovej wyzve, ktord vyhlasila Eurépska komisia. Prostrednictvom
organizovania réznych aktivit a podujati ma poslanie priblizovat Eurép-
sku Gniu co najblizSie k ludom nasho regiénu a zapajat ich do eurép-
skych tém. Nakolko je Orava vidiecky region a ludia, ktori tu Ziju,
nemaju vela moznosti, ako sa dostat k relevantnym informaciam o
Eurépskej unii, prezentujeme réznym cielovym skupinédm témy ako
napr. neformalne vzdeldvanie, podnikavost, medzinarodnd mobilita,
dobrovolnictvo, angazovanost, nova evanjelizacia, participacia a dalsie.
Nasimi cielovymi skupinami st deti od 3 - 12 rokov, mladi od 13 - 30

rokov, podnikatelia, samospravy, neziskové organizacie, mamicky na
materskej dovolenke, seniori, ale aj nezamestnani.

Aké podujatia informaéné centrum EUROPE DIRECT Trstena pocas
roka 2018 zorganizovalo?

Ranajky pre jednotlivé skupiny.

Kreativne workshopy pre deti v materskych skolach.

Sutaz Mlady Eurépan pre studentov strednych skol.

Vzdelavaci workshop pre ucitelov.

Prezentacia Gspesnych EU projektov a iniciativ mladyeh [udj.
Stretnutie aktivnych mladeznickych organizacif.

Eurépske kariérne dni.

Jazykové workshopy.

In$pirativhe stretnutia s..matkami na materskej dovolenke,
seniormi a podnikatelmi na témy, ktoré kazdodenne ziju.

NASE DEDICSTVO NASA ZODPOVEDNOST -

¥ Interreg []

*  Polsko-Slovensko




Kvizy pre verejnost na tému dopad a prinos EU.

Fotograficka sutaz.

Info seminare o Eurépskych projektovych vyzvach.

Larp pre rozvoj kritického myslenia.

Diskusia s europoslancami na tému Mladi [udia a Eurépa.
Simulécia jednania europarlamentu.

Simulacia volieb pre Ziakov zakladnych a strednych skal.

Diskusia so zastupcami Eurépskeho parlamentu a®s vedicim
ZastUpenia Eurépskej komisie na Slovensku, Dusanom @hrenkom.

A kde ste naSe informaéné centrum EUROPE DIRECT Trstend mohli
pocas roka 2018 stretnit? Na Drioch mesta Trstena, Namestovo a
Dolny Kubin, Dnoch obce, Festivale Verim Pane a Podrohacskych
folklérnych slavnostiach v spolupraci so samospravami.




KOMUNITNE CENTRUM <

Komunitné centrum Sinaj evidovalo na konci roka 2018 701 klientov.
V rémci individuédlneho poradenstva v priebehu kalendarneho roka
poskytli zdkladné poradenstvo 192 klientom, $pecializované poraden-
stvo 33 klientom a pomoc pri ochrane prav a pravom chranenych
zaujmov (pisanie zZiadosti, zivotopisov, réznych pisomnosti, pomoc pri
komunikovani s dradmi) 60 klientom.

PRAVIDELNE AKTIVITY

Klub rodi¢ov s detmi - pravidelné stretnutia rodi¢ov na rodic¢ovskej
dovolenke. Klub poskytoval mamickédm a oteckom priestor na
spolo¢né zdbavné hry, ale aj rady a nazory inych mamiciek
a oteckov, ako zvladat jednotlivé obdobia svojho potomka.

Aktivne dopoludnie so seniormi - zamerané na ru¢né prace, kde
seniori spoloé¢ne vytvérali, napr. kosiky z pedigu, rézne viano¢né alebo
velkono¢né ozdoby, hackované zvieratkd, ale aj brmbolcové koberce.
Priprava na skolské vyuéovanie - pre skolopovinné deti ako pomoc pri
pisani domacich uloh, pri tvoreni $kolskych projektov a zvladnuti
cudzich jazykov.

Pocet aktivit

Stretnutie Centrusik - priestor
Pocet Gcastnikov

spoluprace medzi zdravotne
znevyhodnenymi a zdravymi
ok?sanml. A , 1400
Hackovanie Pravidelne v

utorok popoludni sme vyhradi-

li cas pre vsSetkych, ktori

nevedia ¢o s rukami. Alebo

vedia, ale myslia si, Ze zvladnu

stale viac. Mali prileZitost vyuzit 505
nase stretnutia pod nazvom

"Naucim IE hackovat".

Organizovali sme ich v

spolupraci s E-viny.

INDIVIDUALNA POMOC

. Zakladné poradenstvo 192
. Specialne poradenstvo 33
. Pomoc pri ochrane prav 60
[l Ostatné pripady 416

Konverzacia v anglickom jazyku - pravidelne kazdu stredu sme
vytvarali priestor pre studentov, aby sa za pomoci nasich eurépskych
dobrovolnikov zdokonalovali v konverzacii v anglickom jazyku.
Zaroven mali moznost spoznavat iné narodnosti a dozvediet sa viac o
ich kultdre a zvykoch.

KOMUNITNE AKTIVITY
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Remeselnicky Workshop a Recy workshop “Nezmar to!” - Na workshope
s ndzvom Sprejova batika sme vyrabali trickd podla vlastného originalne
ho néavrhu. Na velkono¢nom workshope sme vstupili do krasy zdobenia
kraslic, pletenia velkonoénych korbacov a vyroby velkonoénych ozdoéb
pod vedenim Sikovnych lektorov. V aprili sme vytiahli Sijacie stroje a ucili sa
Sit patchworkové obrusy z kuskov latok. Na workshope Praca s drevom sme
vyrabali vlastné tabulky z dreva s originalnym néapisom pomocou
vypalovacky a zdobili drevené Sperkovnice pomocou servitkovej techniky
Od septembra sme sa rozhodli, Ze odpadu uzZ bolo dost a preto sme
kazdy mesiac pripravili Recy workshopy, pri ktorych sme pretvérali staré na
nové. V oktébri bol Ustrednou témou papier. Novembrovy workshop sa
venoval textilu.Na viano¢nom workshope sme zdobili medovniky, vyrabali
vianocné dekoracie a plietli zvonceky z pedigu
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KOMUNITNE

CENTRUM Zivéa kniznica - V novembri sme organizovali

podujatie Zivé kniznica s podtitulom Profesia, na
ktorom sa zUcastnilo 300 stredoskoldkov z
Trstenej, aj z okolitych skol. Vypoculi si pribehy
zivych knih a mali tak jedinecnu prilezitost ziskat
tost ziskat novy pohlad na profesie, o ktorych uz mnohi mali vytvoreny svoj
vlastny nazor, pricom mali moznost ho prehodnotit alebo konfrontovat s
realitou

Skupinové komunitna rehabilitdcia:  Vychova - Podporna skupina
rodicov - V spolupraci s CPPaP Namestovo sme v mesiacoch januér az
jun realizovali pravidelné mesacné stretnutia podpornej rodic¢ovskej
skupiny "Vychova - ndrocné cesta, ktord spolo¢ne dokdzeme zvladnut”.
Stretnutia boli zamerané na riesenie réznych vychovnych problémov a
situdcil, ktoré v rodine v stvislosti s vychovou treba riesit

Kurz pre rodicov deti do 10 rokov"- Kurz pre rodicov detl do 10 rokov
zahtnal 5 stretnuti. Kazdé stretnutie bolo zamerané na ind tému v oblasti
vychovy: Ako budovat u deti déveru? Ako sprévne stanovit hranice? Ako
reagovat v situaciach, v ktorych sa dieta uci pracovat so svojimi emaciami?

VIAC pre rodinu - V tretom roc¢niku programu sme prijali 35 Ziadosti z
namestovského a tvrdosinskeho okresu. Z tohto poctu Ziadosti odborna

komisia kladne postdila 23. Medzi 21 rodin bolo rozdelenych 4170 €
a do dvoch rodin putovala materidlna pomoc v celkovej hodnote 500 €.
Vdaka pridelenej sume si rodiny mohli zabezpecit najnevyhnutejsi
nabytok, mixér potrebny na pripravu stravy pre chorého clena rodiny,
nevyhnutné zékladné potraviny, hygienické potreby, skolské potreby a
oblecenie pre deti, stiepacku dreva, ¢i na kupelnu alebo rehabilitacnu
lie¢bu. Dakujeme donorovi tohto programu - Stavebninadm Garbiar.

23 4170€ 500€

MATERIALNA
POMOC PRE 2 RODINY

PODPORENYCH ROZDELENYCH
RODIN MEDZI 21 RODIN

Pomoc rodindm v nddzi prostrednictvom darov rodi¢ov z Milosrdného
Snazime sa pomahat aj pri distriblcii potravinove] pomoci. Vdaka
darcom, ktori ndm pravidelne mesacne na modlitebnych stretnutiach
Milosrdny venovali trvanlivé potraviny, sme pripravili balicky toho najnut-
nejsieho pre rodiny. Za cely rok sme takto poskytli do jednotlivych rodin
40 potravinovych balickov. Dakujeme véetkym, ze nim aj takymto
spbsobom pomahaji pomahat vsetkym tym, ktori to potrebujd.




Sutaz Alkohol a jeho riziké -V mesiacoch september
az december prebiehala pre Ziakov Il stupra zaklad-
nych skél a studentov strednych skél sitaz s nazvom
JAlkohol a jeho rizikd" Sutaz sa konala ako stcast
projektu Zmen svoj postoj, ktory podporilo Minister-
stvo zdravotnictva SR Ulohou sutaziacich bolo
tvorivo a wystizne stvarnit svoj vlastny pohlad na
nadmerné zneuzivanie alkoholu a zniZzovanie toleran-
cie ku konzumécii alkoholu u neplnoletych. Sutaziaci
mohli posielat svoje préce v troch stvarneniach
(plagat, basen, animécia). Do projektu sa zapojilo 70
Studentov, ktorl kreativne stvamili  problematiku
alkoholu. Pétclenna odbornd porota spomedzi
vietkych dorucenych prac vybrala 6 grafickych
néavrhov na plagét, 3 basne a 3 animacie, ktoré najviac
odrézali myslienku sutaze. Vsetky findlové prace boli
zverejnené na stranke nasej organizacie, kde siroka
verejnost  rozhodla o kone¢nom poradi préc v

jednotlivych kategdriach
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- Klienti

- Specialne poradenstvo

- Poradenstvo pri ochrane prav

- Pravidelné aktivity

- Ucast na pravidelnych aktivitach za mesiac
- Komunitné aktivity

- Ucast na komunitnych aktivitach

- Podporené rodiny V.LA.C. pre rodinu

- Ucast za cely rok
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MEDZINARODNE VIANOCE

Spolu s nasimi EDS dobrovonikmi sme
oripravili medzindrodny vecer na tému
,Spoznajme Vianoce v Europe’. Nasim
zédmerom bolo priblizit ludom viaceré kultury
Eurdpskej Unie v aktudlnom obdobf pripravy
na Vianoce. Prislo viac ako 60 ludi, ktorf sa
mohli nieco nové naucit a spoznat nielen
nové veci, ale aj novych fudi.

4 INSPIRATIVNE VECERY

,MOZNOSTI JE VIAC...", kde nam o moder-
nom vzdeldvani nielen na Slovensku
porozprévali Martin Smiliak (riaditel Cirkev-
nej spojenej skoly v Bardejove), Anton Fri¢
(pracovnik LEAF Academy v Bratislave) a
Dagmara Fukasové (byvald studentka na
zahrani¢nej  univerzite v §pame\sku).
JMAS NA TO" kde sme sa o talentoch
porozpravali s Maridnom Ligdom (reprezen-
tant Slovenska v zjazdovom a freeride
lyzovani), Andrejom Zhanacom (psycholog,
filozof, pracovnik v LEAF) a Petrom Kurackom
(vrcholovy futbalista, $portovy psycholog,
koud)

LUNIKAT” ktory bol obohateny o stand up
vystupenie Juraja ,Soka” Tabacka Dalsimi

hostami boli lvan Zatko a Lubica Matusakova.

,MUZI MILUJTE SVOJE MANZELKY”
prezité manzelské skdsenosti  Richarda
Vasecku a jeho manzelky si prislo vypocut
cca 60 muzov, niektori aj s manzelkami
Hostia Uprimne inspirovali manzelov, aby
mohli aj nadalej rast vo vzdjomnej laske a
porozumeni v manzelstve, nielen mnohymi
radami, ale aj zdielanim svojich ,netspechov
Cislabosti”

9 STRETNUTI 1:FIRMA

Na stretnutiach, ktoré sme organizovali v
spolupraci s IPA Slovakia, sa pocas roka
oravski podnikatelia a zadujemci o podnikanie
postupne zamerali na jednotlivé témy biznis
modelu. Na stretnutiach sa wytvorila siet
podnikatelov, ktorl sa vzédjomne prepéjali,
rozvijali a odovzdavali si skisenosti v
podnikani.

11 STRETNUTI BRAIN AND BREAKFAST

Pravidelne sa tohto podujatia zUcastrovali
mladii starsi fudia, ktori sa prisli inspirovat od
zaujimavych hosti z Ciech a Slovenska
prostrednictvom online prenosu. Bola to
jedine¢nd moznost nahliadnut do oborov, s
ktorymi sa casto nestretdvame

INSPIRATIVNA KONFERENCIA K.R.O.K.

Uz piaty rok priviedla na scénu osobnosti,
ktoré wytrvalo kracaju za svojimi cielmi a
prispievaju ku krajsiemu svetu okolo seba,
prindsaju nové pohlady, ndpady ¢iinspirdcie.
Specidlnym hostom 5. ro¢nika KR OK -u boli
prezident Slovenskej republiky Andrej Kiska.

Dalsimi hostami boli: najlepsi eurdpsky ucite!

fyziky za rok 2017 Jozef Beruska, oravsky
maodny néavrhédr so svetovymi skisenostami
Pavol Dendis, mlady a Uspesny zurnalista
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FESTIVAL ZA HRANICE

Skveld atmosféra, in$pirativni hostia, osobno-
sti  mesta Trstend, mnoZstvo zdbavy,
adrenalinu, netradi¢nosti a vykragovania za
hranice vdednosti. /] o tom bol druhy rocnik
festivalu Za Hranice v Trstengj, ktory sa konal 8
- 11 jina 2018 v rémci projektu Community
without borders  (Komunita bez hranic),
hradeny grantovym programom Eurépa pre
obcanov. Okrem slovenskych Géastnikov sa
ho zuéastnili aj zahraniéni partneri z Polska,
Ciech a Madarska. Bohaty program
obsahoval rézne vzdeldvacie a tvorivé
workshopy, $portovy, kultirny i vzdelavaci
program. Ugastnici si mohli zahrat larpy,
zGastnit sa preteku s nazvom Adrenalin
Race, navstivit Multikultirny stan a Stan
vnimavosti. Zaroven prebiehali aj komunitné
trhy a tieZz rézne diskusie s indpirativnymi
osobnostami. Festival Za Hranice je jedinecna
udalost regionu Orava, ktoré spéja ludi réznych
narodnosti a kultdr, prindsa nové pohlady na
rozdielnost a hlavne podnecuje vnimavost a
tvorenie  spravnych hodndt.  Festivalu  Za
Hranice sa zGcastnilo viac ako 1 500 ludi

ADRENALIN RACE

V rédmci festivalu Za Hranice sme aj
tento rok usporiadali 6 km adrenalinovy
pretek cez prekazky s ndzvom Adrenalin
Race. Zac¢inal v Usti nad Priehradou a
ciel'bol na ndmesti v Trstenej. Adrenalin
Race niesol so sebou skvell atmosféru,
vyzvy a timovd spolupracu. Trat bola
naozaj narocna. Pretekdrov na trati
cakalo 18 prekazok: beh cez luky, lesy,
blatisté Useky, ale aj brod v blate
okrajom Oravskej priehrady. Mnoho
pretekarov si siahlo na svoje dno, ale
spolocnymi silami zvladli VIAC. Beh,
prekazky, blato, pot, zrychleny dych, slzy,
nechut, Unava, no na konci vytluzeny
pocit vitazstva. Pretekov sa zicastnilo 20
Stvorclennych timov a 13 jednotlivcov.

SOOUCASTNIKOV
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<ONCEPCIA PRACE S MLADEZOU «
MESTA TRSTENA

Koncepcia prace s mladezou sa vytvorila v rémci projektu ,Povedz ako”.
Projekt nadvézoval na Spravu o mlédezi Hornej Oravy, ktord sme
vytvarali v roku 2017. Prostrednictvom prepojeni mladych ludi,
mladych veducich, mladeznickych veducich, pracovnikov s mladezou,
subjektov aktivnych v praci s mlddeZou a miestnej samospravy sa
snazime vytvorit konkrétne opatrenia, ktoré vychadzaju z aktuélnej

situacie a potrieb mladych [udi, a
prispievaju k zlepseniu Zivota mladych
ludi v Trstenej ako aj v regiéne Hornej
Oravy. g

Zorganizovali sme Sietovacie stretnu-
tie vSetkych aktérov prace s mladezou
v Trstenej, kde sme im predstavili
vysledky Sprévy o mladezi a naplano-
vali s nimi spolocny postup pri tvorbe
strategického  planu. Vytvorili;: sme
webovu stranku tematicky zamerand
na situaciu mladych ludi v meste
Trstena. Mladi ludia mali ‘moznost
zUcastnit

sa neformalneho stretnutia |§ priméatorkou mesta
Trstend a ¢lenmi samospravy mesta. Pocas stretnutia
sa osobne zoznamili s primatorkou i ¢&lenmi
samospravy a diskutovali vzajomne o pohladoch
mladych na Zivot v Trstenej. Zorganizovali sme s
mladymi z Oravy aj vikendové podujatie Orava
budtcnosti, kde sme sa zaoberali viziou ako bude
Trstena a region hornej Oravy pre mladych ludi
vyzerat v roku 2030, predovsetkym v oblastiach:
Sport, volny cas, Skolstve,zamestnanie a podnikanie.




Mladi v timoch vytvarali navrhy rieseni pomenovanych vyziev v tychto
oblastiach a zostavili k nim jednoduchy plan akénych krokov, ktoré su
potrebné preto, aby sa mohli zrealizovat. Po ukonceni podujatia prezento-
vali svoje népady zastupcom samospravy mesta Trstend, zastupcom
Z/MOHO a pracovnikom s mladezou. Zaroven prezentovali svoje népady
aj na inspirativnej konferencii KR.O.K,, kde mala verejnost moznost o nich
hlasovat cez online aplikaciu sli.do

Vystupy z tohto podujatia sluzili ako zéklad pre tvorbu strategického planu
mesta Trstend. Expertné skupiny na zéklade vetkych podkladov vytvorili
strategicky plén, ktory obsahuje strategické a operativne ciele na obdobie
troch rokov, vrétane rozdelenia zodpovednosti medzi jednotlivych zapoje-
nych aktérov (samospréva, organizacie, neformalne skupiny mladych) a
navrh financného krytia pre jednotlivé ciele. Plan sme doplnili o vystupy z
podujatia Trstend budicnosti ako aj o najuspesnejsie ndpady z komuni-
ka¢ného webu.




~ MAPOVANIE POTRIEB V POPRADE -

Sprévu o mladezi mesta Poprad sme vytvorili v rdmci projektu ,Povedz to”, ktory
vychadzal z potreby zmapovat aktualnu situaciu mladych ludi v Poprade.

Sprava o Zivote mladeze v Poprade
obsahuje vysledky vyskumu, ktory sme
realizovali medzi mladymi fudmi ako aj
medzi  pracovnikmi s mladezou,
samospravou a zamestnavate/mi. Vyskum
pomenuva aj najvacsie problémy a vyzvy,
ktorym mladi ludia celia, analyzu ako na
problémy reaguju, ale i materidly vytvore-
né na miestnej, regionalnej, narodnej a
medzindrodnej Grovni

Pre naplnenie tohto zémeru sme vytvorili
online dotazniky premladych, zrealizovali
sietovacie stretnutie pre vietkych aktérov,
individualne interview so samospravou a
zamestnavatelmi, fokusové skupiny a
spolocné stretnutie vietkych aktérov pre
prezentaciu  vysledkov a  formuléciu
navrhov riesenf
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FINANCNA SPRAVA <

POROVNANIE S ROKOM 2017

AKTIVA SUMAV EUR

Neobezny majetok 28916,35

Obezny majetok 467 349,16

Casové rozlisenie 36 410,55

SPOLU 532 676,06 * viaco 174 664,21€
PASIVA SUMAV EUR

Vlastné zdroje 60 185,64

Cudzie zdroje 52 403,95

Casové rozligenie 420 086,47

SPOLU

532 676,06

viaco 174 664,21€

VYKAZ ZISKOV A STRAT

NAKLADY
Spotreba materidlu
Spotreba energie
Cestovné

Ostatné sluzby
Mzdové néklady
Dane a poplatky
Dary

Osobitné naklady
Iné ostatné naklady
Odpisy

Poskytnuté prispevky inym
Gctovnym jednotkam
SPOLU

SUMAYV EUR
66 610,97
10 160,43
137385
155 470,26
129 078,67
1 003,30

4 050,00
83 618,44
2308,21
5616,25

6 566,00

465 856,38

menej o 32 676,82€

VYNOSY
Trzby
Ostatné vynosy

Prispevky od inych

organizacif

Prispevky od fyzickych

0s6b
Prijaté dary
Dotécie
SPOLU

VYSLEDKY HOSPODARENIA
PRED ZDANENIM

Dan z prijmov
VYSLEDKY HOSPODARENIA
PO ZDANENI

SUMAYV EUR
85423,45
973,49

22242594
7179611
6 938,42

163 393,92
550951,33 4, viaco 52418,13€

36 515,69
4246,71

32 268,98 A




Silou Evanjelia moZeme naozaj menit / menime svet.

pape’ FrantiSek
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