STANOVY

V.LA.C. - Inititut pre podporu a rozvoj mladeie

-

V (vero - pravda) — | (ispirazione - in§pirdcia) — A (adrenalina - adrenalin) f—t—: (comunita - spolo"terlstvo)

V.LA.C. — Indtitit pre podporu arozvoj mladeie je dobrovolnou a nepolihdmu indtituciou na :abezpeéenie
presadzovanie a ochrafiovanie oprévnenych zdujmov a prav mladych fudi v Im\kh!dodenném ifwte S0 zamerom
podporif zlepdenie kvality Zivota mladeie.

V.LLA.C. — Indtitdt pre podporu a rozvoj mladeie je zaloZeny na krestanskych hodnotéch ktoré chce uplatiovat vo
svojej sluzbe a pomoci mladym fudom spolu so zdsadami vzajomnej rovnosti, solidarity, ucty a spoluprace.

1. Nazov obdianskeho zdruienia je
v slovenskom jazyku: V.I.A.C. —Indtitit pre podporu a rozvoj mladeze.
v anglickom jazyku: V.I.A.C. — Institut for Youth Development and Support

2. Sidlo zdruZenia je Ustie nad Priehradou 41, 028 01 Trstena.

3. V.LA.C. - Intitat pre podporu a rozvoj miadeze (dalej len ,zdruienie”) je pravnickou osobou vykonavajlcou svoju
¢innost na celom uzemi SR v ramci vlastnych stanov a pravnych noriem Slovenskej republiky.

4. Zdruienie je zaloZené v sulade s ustanoveniami zakona & 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov v zneni neskorsich
predpisov.

5. Starostlivost zdruZenia zahfnia vietkych miadych fudi bez ohfadu na pévod, pohlavie, rasu, narodnost, nabozenské
vyznanie, socidlno-spologenské postavenie a politické presvedéenie.
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Hlavnym poslanim zdruZenia je slutba a pomoc mladym fudom pre harmonicky a viestranny rozvoj ich osobnosti cez
vytvaranie optimalneho a podnetného prostredia pre ich sebarealiziciu, naplfianie ich potrieb a osobnostny rozvoj
vsnahe poméct mladym fudom naplno rozvinif potencidl ich osobnych zruénosti na samostatné, solidarne,
zodpovedné a angaované osobnosti.

Dalej chce zdruzenie pomahat obéanom, predovietkym miadym fudom v nepriaznivej Zivotnej situacii, v ohrozeni,
socidlnej a hmotnej nudzi, k zmene kvality Zivota, s ich rozvojom a reintegraciou, resp. inkliziou do spolo¢nosti, cez
aktivizovanie ich vnitornych schopnosti na prekonanie psychickych, fyzickych a socidlnych désledkov ich nepriaznivej
iivotnej situacie.

Sticasfou poslania zdruZenia je tief napomahaf rozvoju regidnu, cestovného ruchu, cezhraniénej spoluprace
a podnikania.

Ciefom zdruenia je podpora a rozvijanie aktivit v oblastiach:

(a)  zdruiovanie obcanov v stlade s poslanim zdruZenia

(b)  alternativne a zmysluplné vyufitie volného ¢asu

(¢)  prevencia drogovych zévislosti a inych socidlno-patologickych javov a ich ddsledkov

(d)  poskytovanie socidlnych sluZieb a podporovanie socidlnej inkiizie miadych fudi s nedostatkom prileZitosti

(e)  organizovanie vzdeldvania metédami neformalneho vzdelavania

(f)  podpora a rozvoj informaénych a poradenskych sluZieb pre mladych fudi

(g)  rozvoj mladeinickeho dobrovolnictva, aktivnej participacie mladeie na miestnej, regionalnej, celodtdtnej
i medzindrodnej drovni

(h)  intenzivne medzinarodné kontakty so zdéraznenymi prvkami vzajomného spozndvania, spriatelenia
a viestranne] spoluprdce mladeze a mladych fudi réznych kontinentov
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(i)  rozvoj regiénu, cezhraniénej spoluprace a puhﬁkaéné élnaos!
(i)  spolupraca s narodnymi i medzinérodnyrnl subjektml ktorych Einnosf koreiponduje s poslanim zdruZenia

Svoje ciele zdruZenie napliia nasledujicimi aktivitami:

(1)  zriadenie a vybudovanie mlddeZnickeho centra

(2)  vytvaranie podpornych sieti na principoch svojpomocnych skupin

(3)  organizovanie a sprostredkovanie spoloéenskych, charitativnych, osvetovych, duchovnych, vzdelavacich,
kultdrnych, Sportovych a inych aktivit

(4)  priprava taborov a inych pobytovych a zotavovacich podujati pre deti a mlddez

(5)  praca sludmi ohrozenymi socidlnym vyliéenim, nezamestnanou middeiou, mladymi fudmi zavislymi od
alkoholu, drog a inych ndvykovych latok zamerana na integraciu tychto fudi do spolofnosti a pracovného
procesu

(6)  zriadovanie chranenych dielni, zabezpetovanie humanitdrnej a charitativnej pomoci fudom odkazanym na
pomoc
(7)  poskytovanie socidlnej pomoci (sprevadzanie, socidlna prevencia a socidlne poradenstvo) v stlade s poslanim
a Zinnosfou zdruienia defom a mladym v nepriaznivej Zivotnej situacii a rizikovym skupindm deti a mladeie
(8)  priama praca v nizkoprahovych programoch v klubovej a terénnej socidlnej praci
(9)  wychovno-vzdeldvacia &innost metédami neformdineho vzdeldvania predovietkym pre deti amidde,
mladeinickych veducich a pracovnikov s mladeiou
(10) organizovanie vzdeldvania, prednadok, 3koleni, workshopov, kurzov, semindrov, pracovnych skupin,
konferencii
(11)  ziskavanie, sprostredkovanie a zverejfiovanie informacii z oblasti danych potrebami mladeie vo vietkych
oblastiach ich Zivota, najmd informaény apracovny servis, 3tidium a3tipendia, informalny servis
medzindrodnej spolupréce, cestovanie, odborné poradenstvo, volny &as a kultira, fudské prava a sloboda
(12)  podpora dobrovolnictva arozvoj dobrovolnickych aktivit s ciefom prehlbit zodpovednost miadych fudi a
ich participdciu na verejnom Zivote
(13) mobilita mlddeze, aktivity s medzindrodnou dimenziou, ktoré rozvijaji osobnost deti a miadych fudi
(14)  spoluprdca s organmi 3tatnej spravy a samosprdvy na mestskej, regiondlnej a ndrodnej urovni, Skolami
a Skoiskymi zariadeniami, s obdianskymi zdruZeniami a neziskovymi organizaciami pracujuciini s miadeiou,
nadvézovanie a rozvijanie spoluprdce a partnerstva s domacimi a zahraniénymi organizdciami a iniciativami,
pbsobiacimi v stlade s ciefmi zdruZenia a vytvaranie siete spoluprace s nimi
(15)  realizovanie aktivit za Gfelom rozvoja regiénu, cestovného ruchu, cezhraninej spoluprace arozvoja
podnikania
(16)  tvorba avydavanie informaénych letdkov, tlaéovin, knih, fasopisov, ktoré zvySuji vzdelanostni, kultirnu
a odbornd uUroven middeie, broiur o &innosti ob&ianskeho zdruienia a o problematike z oblasti deti a
mlddeze
(17)  tvorba a realizacia projektov v stlade s poslanim a €innostou zdruZenia
(18)  vykondvanie podnikatelskej aobchodnej Einnosti, pripadne zriadovanie hospodérskych subjektov, na
zabezpetenie viastnych zdrojov pre realizaciu svojich zamerov, jednotlivych Cinnosti a dosahovanie ciela

A. Vieobecné ustanovenia

1. Clenstvo v zdruieni je dobrovolné a nikto nesmie byt k nemu niteny nijakym spdsobom. Zaroven na ¢lenstvo
v zdruZeni nie je pravny narok a &lenstvo v zdruZenl nevylu€uje élenstvo v inych zdruZeniach.

2. Clensku zakladfiu tvoria riadni a &estni Elenovia. Zoznam ¢élenskej zakladne vedie Predstavenstvo.

3. Clenom zdruZenia sa moie staf kaidd fyzickd alebo pravnicka osoba, ktora:

e sastotoZfuje s poslanim a ciefmi zdruZenia
e akceptuje hodnoty zdruZenia

e redpektuje prava a povinnosti vyplyvajlce zo Stanov zdruZenia

4. a) Riadne &lenstvo vznika zapisom do zoznamu ¢lenov na zéklade pisomnej prihladky zdujemcu o Elenstvo, ktoru
schvaluje Predstavenstvo na svojom najbliziom zasadnuti, a zaplatenim lenského poplatku. Podmienkou prijatia
prihladky fyzickej osoby je vek minimalne 15 rokov. Forma prihlasky je upravend vnitornymi predpismi.
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b) Cestné Elenstvo méie zdruienie poniknut réznym osobnostiam z gﬁl;is‘gi_;pgluéenskéhp, politického,
vedeckého a duchovného Zivota, alebo sa nim mdie staf osoba, ktora v?znafr_tﬁ?m spbsobom prispela k dobrému
menu zdruZenia, resp. ktord vyznamnou mierou prispieva na rozvoj zdruZenia.- .
0 Zestnom &lenstve rozhoduje Predstavenstvo a vznikd v okamihu jeho prijatia osobou, ktorej bolo navrhnuté.
5. Clenstvo v zdruZeni zanika: \ % /
zanikom zdruienia ‘
stratou spbsobilosti na prave tikony L
Gmrtim fyzickej osoby, resp. zanikom prévnickej osoby
vystiapenim - dlom doruéenia pisomného oznamenia &lena o vystupeni zo zdruzenia
rozhodnutim Predstavenstva a vyskrtnutim zo zoznamu élenov — na zéklade zistenia, Ze prislusny ¢len konal
vrozpore s poslanim zdruZenia a $kodi mu alebo na zaklade pasivity. €lena, ktory si neplini svoje lenské
povinnosti alebo ich poruuje

B. Préva a povinnosti élenov
1. Prdava €lenov si:
« plnohodnotne sa podiefat na éinnosti zdruienia
byt informovany o &innosti zdruenia
ztitastiovat sa zhromaidenia élenov zdruZenia
navrhovat &lenov Predstavenstva
podévat podnety, pripomienky, navrhy a stainosti na ktoromkolvek stupni riadenia; organy zdruienia sd
povinné sa nimi zaoberat a odpovedat na ne
e volit a po doviéeni 18. roku byt voleny do akéhokolvek organu zdruZenia
o vyuiivat vietky vwyhody, ktoré zdruZenie svojim Elenom poskytuje
2. Povinnosti élenov su:
o dodriiavaf vietky platné pravne normy a predpisy tykajtce sa vykonu ginnosti realizovanych v zdruZeni
e konat vsilade s poslanim a ciefom zdruZenia, dodriiavaf stanovy, dalSie predpisy a Ulohy dohodnuté organmi
zdruienia
pomahat pri pineni ciefov zdruZenia a aktivne sa podiefat na jeho praci
e ochrafiovat a zveladovat majetok zdruienia, ako aj majetok, ktory ma zdruZenie v uiivani, v prendjme alebo
prepoticany. V pripade pokodenia, straty alebo inak spdsobenej 3kody na takomto majetku je élen povinny
tuto ikodu nahradif pefiainym plnenim, alebo, ak o to Clen poZiada a ak je to moiné, nahradif Skodu
uvedenim do pévodného stavu.
¢ obhajovat a presadzovaf zdujmy a dobré meno zdruzenia
platif Zlenské prispevky v stanovenom termine a v stanovenej vyske

1. Orgénmi zdruZenia su:
A. Snem
B. Predstavenstvo
C. Statutdrny organ
D. Kontrolna komisia
2. Funkéné obdobie orgdnov zdruZenia je 3 roky, ak nie je v stanovach ustanovené inak. Ak neboli v tomto obdobi
zvoleni novi &lenovia orgdnov zdruZenia, prediZuje sa toto funkéné obdobie a? do ich zvolenia.

A. Snem

1. Snem je najvy$sim orgdnom zdruZenia aje tvoreny vietkymi Clenmi zdruienia. Pravnickd osoba je zastipend
svojim 3tatutdrnym zéstupcom alebo nim poverenou osobou.

2. Snem sa schadza najmenej raz za kalendarny rok, najmenej viak raz za tri roky.

3. Na niektoré zasadnutia Snemu méiu byf v osobitnych pripadoch pozvani aj neélenovia zdruzenia, ktori maju
poradny hlas.

4. Zasadnutia snemu zvoldva Predstavenstvo zdruZenia. Predstavenstvo je povinné zvolat mimoriadny snem do
jedného mesiaca, ak:

e 0 to pisomne poZiada aspof polovica Elenov zdruZenia,
e je potrebné doplnit élenov do orgdnov zdruZenia,
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10.

11.

12.

13.

® takyto podnet Predstavenstvu dala Kontrolna komisia, v pripade, ie. dospela knazoru, ze su vainym
spdsobom porusované stanovy zdruZenia, program, interné smemice hospoddrenie zdruzenia alebo zavery
prijaté Snemom.

Zasadnutia snemu riadi predseda alebo nim povereny &len Predstavenstva.

Riadny ¢len ma pri hlasovani jeden hlas, éestny élen ma poradny hlas.

Uznesenia Snemu st zdvizné pre vietkych Elenov a vietky orgdny zdruienia.

Do wyluénej pravomoci snemu patri rozhodovanie o véetkych zékiadnych «otazkach zdruZenia a to najma:

(a) schvalovanie zmien a doplnkov stanov zdruZenia

(b) volba a odvoldvanie predsedu zdruZenia, ¢lenov Predstavenstva a Kantrolne] komisie zdruZenia

(c) médze rudif alebo menif rozhodnutia Predstavenstva zdruZenia

(d) rozhodovanie o dobrovolnom rozpusteni oblianskeho zdruZenia, alebo jeho zliéeni s inym obé&ianskym
zdruZenim

(e) schvalovanie koncepcie €innosti a rozvoja zdruZenia na dalSie obdobie

(f) schvalovanie rozpoétu, vyroénej spravy o €innosti a hospodareni zdruZenia

(g) schvafovanie roéného prispevku €élenov na &innost zdruZenia /Elenské prispevky/

(h) schvalovanie vysky primeranej nahrady za €éinnost vo funkcidch v orgdnoch zdruienia

(i) rozhodovanie o dalsich veciach, ktoré si vyhradi

Snem je uznasaniaschopny, ak je na fiom zastipend nadpoloviéna viciina vietkych élenov. Clen zdruzenia mbize

pisomne poverit iného ¢lena, aby ho na konferencii zastupil. Zastipeny élen sa povaiuje za pritomného.

Pokial Snem nebol vriadne zvolanom termine uznaSaniaschopny, zvold Predstavenstvo najneskér do 30 dni

nahradny Snem, ktory je uznasaniaschopny bez ohladu na pocet pritomnych élenov.

Na platnost rozhodnutia je potrebny sihlas nadpoloviénej vagdiny pritomnych &enov s vynimkou pripadov,

v ktorych tieto stanovy uréuji inak.

Pri rozhodovani o zéniku alebo zliéeni zdruZenia alebo o zmene stanov rozhoduje dvojtretinova vicSina

pritomnych &lenov.

Clenovia pripravného vyboru sa automaticky stavaji &lenmi zdruZenia, pokial spliaji pofiadavky pre &lenov

definované v stanovach.

Predstavenstvo

Predstavenstvo je vykonnym organom, ktory riadi ¢innost medzi zasadnutiami Snemu. Schadza sa podfa potreby,

najmenej raz za polrok. Jeho uznesenia su zavazné pre vietkych €lenov a organy zdruZenia.

Predstavensivo pozostava najmene) z troch élenov. Presny pocet Predstavensiva stanovuje Snem.

Clenom Predstavenstva a stfasne jeho predsedom sa automaticky stiva predseda zdruzenia. Daldim &lenom

Predstavenstva je generdlny sekretdr zdruienia, ktorého menuje aodvoldva predseda so suthlasom

Predstavenstva.

Predstavenstvo si nadpolovi¢nou véésinou pritomnych ¢lenov Predstavenstva voli zo svojich élenov podpredsedu,

ktory zastupuje predsedu v ¢ase jeho nepritomnosti. Rozsah pradvomoci podpredsedu uréi predseda.

Zasadnutia Predstavenstva zvolava predseda alebo nim povereny élen predstavenstva.

V opodstatnenych pripadoch na zasadnutie Predstavenstva méiu byt prizvani aj élenovia Kontrolnej komisie,

pripadne ini €lenovia zdruZenia, ale bez rozhodovacieho prava.

Predstavenstvo je uznadaniaschopné, ak je pritomnd nadpoloviéna vacsina jej lenov. Ak tieto Stanovy neuréuju

inak, rozhoduje Predstavenstvo nadpoloviénou vaéinou hlasov svojich pritomnych ¢lenov. V pripade rovnosti

hlasov odovzdanych za a proti navrhu, rozhodne o navrhu hlas predseda.

Predstavenstvo najma:

(a) zvolava Snem zdruienia, pripravuje jeho zasadnutia a zGéastfiuje sa ich

(b) koordinuje a zabezpetuje ¢innost zdruZenia, riadi sa uzneseniami Snemu

(c) stanovuje pradvomoci a povinnosti predsedu Predstavenstva nad ramec tychto stanov

(d) rozhoduje o prijati novych élenov, resp. vyltiéeni &lenov, a vedie evidenciu élenov zdruZenia

(e) spravuje majetok zdruZenia, schvaluje roénu Gétovni uzadvierku

(f) informuje Elenov o &innosti zdruenia, chrani a presadzuje zdujmy Elenov zdruZenia

(g) rozhoduje o sfainostiach, Ziadostiach a ndvrhoch &lenov zdruZenia, adresované Predsednictvu

(h) musi vidy vyhoviet Kontrolnej komisii o prerokovani zaleZitosti, tykajucich sa zdruZenia a prijat k nim vlastné
zdvdzné rozhodnutie

(i) vypractva koncepciu ¢innosti a rozvoja zdruienia, vyroénu spravu o €innosti a navrhuje rozpotet

(j) predkladd Snemu navrh pldnu &innosti, vyroénd spravu, ndvrh rozpoétu, spravu o hospodareni, spravu
kontrolnej komisie

(k) vykondva daldiu &innost pokial nepatri inym orgdnom zdruienia, schvaluje interné smernice zdruZenia,
menuje aodvoldva zdstupcov zdruienia do orgdnov mimo zdruienie, rozhoduje priamo alebo
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E.

prostrednictvom uréenej komisie alebo osoby o vysielani Elenov zdfuienia do zahraniCia vramci
medzinarodnych programov { & \

() pre koordindciu jednotlivych programov moZe zriadit speciahzované rady podhehajﬁcg kontrole
Predstavenstva

(m) rozhoduje o zrudeni alebo zlGéeni zdruZenia dvojtretinovou va&Sinou élenav Predstavenstva ak sa za tymto
(éelom zvolany Snem nezide do dvoch mesiacov Y

Statutdrny orgén

tatutarnym orgénom zdruzenia si predseda zdruzenia a generdlny sekretar zdruzenia, ktori zastupuji kazdy
samostatne zdruZenie navonok.

tatutarny organ kona v mene zdruZenia vo vietkych veciach, ak Snem v jednotlivych pripadoch nestanovil inak.
Predseda je voleny Snemom zdruZenia na trojroéné funkéné obdobie a generdineho sekretara menuje a odvolava
predseda zdruZenia so sihlasom Predstavenstva.

Pravomoci a povinnosti predsedu a generaineho sekretara podrobne upravuje interny predpis zdruZenia.

Kontrolna komisia

Kontrolna komisia je kontrolnym organom zdruZenia a za svoju &innost zodpoveda snemu.

M4 aspofl jedného &lena. Presny polet stanovuje Snem. Clenovia reviznej komisie s voleni Snem. Clenstvo

v reviznej rade je nezluitefné s ¢lenstvom v Predstavenstve.

Zo svojich &lenov voli predsedu, ktory riadi &innost Kontrolnej komisie a zigastfiuje sa zasadnuti Predstavenstva

zdruzenia s hlasom poradnym.

&lenovia Kontrolnej komisie st opravneni nahliadat do vietkych dokladov a zéznamov tykajacich sa innosti

zdruZenia.

Kontrolnd komisia je uznasaniaschopnd v pritomnosti nadpoloviénej vagsiny jej Clenov a rozhodnutia prijima

stihlasom nadpoloviénej va&siny pritomnych &lenov. V pripade rovnosti hlasov je rozhodujlci hlas predsedu.

Schadza sa podfa potreby, najmenej raz roéne. Jej zasadnutia zvolava a riadi predseda komisie.

Do pdsobnosti Kontrolnej komisie patri:

(a) kontrola hospodarenia a vedenia iétovnictva zdruzenia

(b) kontrola dodr#iavania kompetencif udelenych tymito stanovami jednotlivym organom zdruienia

(c) kontrola dodr#iavania vnitornych predpisov zdruzenia

{d) kontrola dodriiavania pravaych a hospodarskych predpisov pri vykone Zinnosti a kontrola pinenia ostatnych
tiloh a uzneseni organov zdruZenia

(e) upozorfiovanie Predstavenstva na zistené nedostatky a podavanie navrhov na ich odstranenie

Kontrolna komisia spracovava vyroénti spravu, ktord predklada Snemu, predstavenstvu a predsedovi zdruZenia.

Organizaéné jednotky

Organizaéné jednotky zdruZenia st zriadované s ciefom rozvijat Cinnost zdruZenia v réznych oblastiach. Su
zriadované zdruzenim a nekonajl vo viastnom mene.

O zriadeni a zaniku organizaénej jednotky rozhoduje Predstavenstvo, ktoré je povinné o tom informovat ¢lenov
zdruienia na najblizom zasadnuti Snemu. Dekrét o zriadeni alebo zaniku vydava predseda zdruzenia.
Organizaénd jednotka musi vo svojom nazve obsahovat oznacenie ,V..A.C." (bez Givodzoviek) s uvedenim, Ze ide
o organizaénu jednotku.

Kaidu organizaénl jednotku vedie jej vedlci, ktorého menuje a odvolava so stithlasom Predstavenstva predseda
zdrujenia. Jemu vediici organizaénych jednotiek priamo zodpovedaiju za svoju €innost.

Predseda zdruZenia zodpoveda za ginnost vediicich Predstavenstvu zdruZenia.

ZdruZenie hospodari shnutefnym aj nehnutefnym majetkom, ku ktorému ma pravo hospodarenia, resp.
majetkom mu zverenym.

Prijmy zdruzenia su:

&lenské prispevky

prispevky, dary, dotécie a granty od fyzickych a pravnickych osob, tuzemskych i zahrani¢nych

dotécie a prispevky zo $titneho rozpottu, fondov a zdrojov samosprav

prijmy z verejnych zbierok

tihrady za vynaloZené naklady pri realizacii programov zdruZenia

prijmy z &nnosti pri naplfiani ciefov zdruzenia
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e prijmy z hospodarskej, vzdeldvacej alebo inej ¢innosti v silade s vy33ie uvedenym poslanim a ciefmi : zdruZenia

3. Vietky prijmy sa mdiu poutif vyhradne na Cinnost suvisiacu s naplfianim poslania 2 ciefov zdruenia, ako aj
k vytvaraniu dal3ich nevyhnutnych podmienok na existenciu a rozsirovanie zamerov rozvoja tychto ¢innostl...

4. Zdruienie vykondva hospodarsku &innost priamo alebo zriaduje na tento ucel hospodémke subjekty v ramci svojej
préavnej subjektivity alebo samostatné pravne subjekty.

5. Organizaéné jednotky si hospodarsky napojené na rozpolet zdruienia. Za hospodérenie celého zdruienia
zodpoveda Predstavenstvo.

6. Hospodarenie s majetkom zdruZenia sa riadi v sulade so vieobecne zévaznymi narladenlami. stanovaml zdruzenia
a uznesenim orgénov zdruZenia. Uskutoéfiuje sa podfa schvdleného rozpottu. =

7. Vysledky hospodarenia celého zdruienia spolu so sprévou Kontrolnej komisie za obdobie jedného roka su
predkladané Predstavenstvu a Snemu.

8. Vzaujme vytvdrania vlastnych zdrojov méie zdruienie vykondvat aj dopinkowi podnikatelski Einnost
nasmerovant na naplnenie poslania a dosiahnutie ciefov zdruienia v silade so vieobecne zévaznymi predpismi
a stanovami zdruZenia.

1. Zdruienie zanikd dobrovolnym rozpustenim alebo zli&enim sinym obéianskym zdruienim. O zlugeni alebo
rozpusteni rozhoduje Snem. Za navrh musia hlasovat aspod tri patiny pritomnych s hlasovacim pravom.

2. Pri zaniku zdruZenia sa vykona majetkové vysporiadanie. O poutiti majetku po zruSeni rozhoduje Snem a zarovef
vymenuje likvidatora, ktory vykonéva likviddciu majetku. Likvidator sa svojim vymenovanim stdva Statutarnym
orgdnom zdrufenia. Likviditor vykondva &innost vedicu iba kuhradeniu vietkych zévdzkov zdruienia. Ak
vysporiadanie zévazkov skonéi prebytom, likvidétor poutije zostatok podfa rozhodnutia Snemu v oblasti prace
s mladefou. Ak majetok zdruienia nebude postafovat, zabezpeli likviddtor postup vsulade so vieobecne
zavaznymi pravnymi predpismi upravujlcimi konkurz a vyrovnanie.

3. Likvidator ozndmi do 15 dni od vysporiadania vietkych zavizkov MV SR zrudenie zdruZenia.

1. Podrobnosti o &innosti zdruzenia upravuje rokovaci poriadok a vnutorny organizatny poriadok.

2. Zdruzenie vznika dfiom registracie na Ministerstve vniitra SR.

3. Clenovia pripravného vyboru sa dfiom registricie zdruZenia automaticky stévaju jeho riadnymi ¢lenmi. Takisto sd
povinni oznamif verejnosti vznik zdruenia spolu s podmienkami pre prijatie potencidlnych &lenov a zvolat Snem
do troch mesiacov odo dna registracie zdruZenia.

4. Pripravny vybor je zéroveR prvym Predstavenstvom, ktoré prijima novych &lenov zdruZenia. Funkéné obdobie
prvého Predstavenstva trva do prvého zasadnutia Snemu.

e vodia Soveeshe o] 2% ”
vnuira SR Regtric L JUDr. Olya F’Lé.' KEA

Spravny poplateR? "” /)Y 6. lotf | iaditelka odooru véeobecne
zégxfﬂeﬁy“-/i?, i Hef) e /P~ 37T % |
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