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Mili priatelia, je znamkou slusnej vychovy sa na zaciatku predstavit. A kedZe nase zdru-
Zenie je na scéne mimovladneho sektora novym, bude na tomto mieste najvhodnejsie predsta-
vit nas, obcianske zdruzenie V.I.A.C. — Institut pre podporu a rozvoj mladeze:

alebo inak — slovami badsnika:

Ing. Ondrej Galovic
Este viac

Mozno som sa mal narodit
ako basnik
aby som hladal krasu
aini ju nasli

Mozno som sa mal narodit
ako vedec
aby som zneprehladnil
[udské poznanie

Mozno som sa mal narodit
ako spisovatel
aby som kazdému odhalil
jeho vlastné tajomstva

Mozno som sa mal narodit
ako prorok
aby sa ludia spamatali
kym nebude neskoro

Mozno som sa mal narodit
ako clovek
pre nic len pre lasku
a aby nas bolo viac
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NASA CESTA

Ako naplnit misiu?

1. rozvijat naplno potencidl ich osobnych zruénosti na samostatné, soliddrne, zodpovedné
a angaZzované osobnosti, a to cez:
a) vytvaranie optimalneho a podnetného prostredia pre ich sebarealizaciu, naplfianie ich
potrieb a osobnostny rozvoj.
b) bytie s nimi — nie ako ucitelia, ktori u€ia, ani ako zachranari, ktori zachranuju, ale ako
priatelia, ktori spolu objavuju Zivot

2. nase bytie s mladymi pri budovani ich vlastnej budicnosti je postavend na styroch zaklad-
nych pilieroch:

V -vero pravda prinasa slobodu

| — ispiratione inSpiracia — dava slobode Ducha

A - adrenalina adrenalin — dviha slobodu z komfortu

C — communita spolocenstvo — overuje pravost slobody

Preco prdve takto?
Lebo roky dospievania nie su istym druhom dovolenky od zodpovednosti, ale su prvou konkrét-
nou odpovedou na volanie do novych nepreskimanych arén Zivota, Ci tuzbu rozprestriet kridla
a letiet vysoko.
A spolu dokazeme viac...

CIELE ZDRUZENIA
Cielom zdruZenia je podpora a rozvijanie aktivit v oblastiach:

. alternativne a zmysluplné vyuzitie volného Casu a prevencia drogovych zavislosti a inych
socialno-patologickych javov a ich désledkov

poskytovanie socialnych sluzieb a podporovanie socidlnej inkldzie mladych ludi s nedos-
tatkom prileZitosti

. organizovanie vzdeldvania metédami neformalneho vzdelavania
. podpora a rozvoj informacnych a poradenskych sluzieb pre mladych ludi
. rozvoj mladeznickeho dobrovolnictva, aktivnej participacie mladeze na miestnej, regional-

nej, celostatnej i medzindrodnej Urovni

. intenzivne medzindrodné kontakty so zdoraznenymi prvkami vzajomného spoznavania,
spriatelenia a vSestrannej spoluprace mladeze a mladych fudi r6znych kontinentov

. rozvoj regionu, cezhranic¢nej spoluprace a publikacna ¢innost

. spolupraca s narodnymi i medzinarodnymi subjektmi, ktorych ¢innost koreSponduje s po-
slanim zdruzZenia
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PROFIL ORGANIZACIE

V.I.A.C. — InStitut pre podporu a rozvoj mladeze

Ustie nad Priehradou 41
028 01 Trstena

42 217 202
2023 297 287

+421 43 381 05 66

+421 905 709 321

office@ozviac.sk

www.ozviac.sk

4013975251 / 7500

Ceskoslovenska obchodna banka, a. s.

Zdruzenie vzniklo zaregistrovanim stanov v registri Ministerstva vnutra SR 17. juna 2011.

Ustanovujlci snem sa konal 10. jila 2011. Na nom boli zvoleni do orgdnov zdruzenia:

Predseda zdruzenia:
Generalny sekretar:
Predstavenstvo:

Kontrolna komisia:

Mgr. Branislav KoZuch

Marian Kasan

Mgr. Branislav KoZuch, Marian Kasan, Bc. Marek Subjak,
Martin Hoblik, Jan Jurina

Maria Drndasova

Predseda a generalny sekretar su podla stanov zdruZzenia Statutarnym orgdnom zdruzenia. Po-

¢as celého roka zdruZzenie zabezpecovalo svoje aktivity vylu¢ne na baze dobrovolnictva.

V.LLA.C. — InStitat
pre podporu a rozvoj
mladeZe

Oravské centrum mladeze Cool Club
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ORAVSKE CENTRUM MLADEZE

Pod svojou strechou zastresuje niekolko aktivit:

. Mladeznicky hostel — ponukame priestor a (personalnu i technickd) podporu pre organi-
zovanie pobytovych mladeZnickych programov so zamerom vytvorit také rekreacné moz-
nosti, aby boli pristupné aj tym, ktory si nemozu dovolit pobyt v Standardnych rekreacnych

zariadeniach (zo socialne slabého prostredia)

. Socialna ubytovia -
poskytujeme prechodné uby-
tovanie pre mladych [udi
v krizovej Zivotnej situacii
spojené s potrebnou podpo-
rou a sprevadzanim pri jej
rieSeni (mladi nezamestnani,
mladi zavisli, mladi bezdo-

movci, ...)
. Dobrovolnicke cen-
trum — podporujeme mla-

dych pri ich dobrovolnickej

angazovanosti pre druhych
vytvaranim konkrétnych moznosti dobrovolnictva, vzdeldvanim dobrovolnikov, Sirenim
myslienky firemnej filantropie a rovnako aj propagaciou vyznamu dobrovolnictva pre jed-
notlivca i spolo¢nost

. Stredisko osobnostného rozvoja — vedieme mladych k osobnostnému rozvoju prostred-
nictvom  réznych  duchovnych  programov
a programov neformalneho vzdeldvania zamera-
nych na ziskanie a osvojenie si Zivotnych kompe-
tencii zrelého ¢loveka

. Kontaktné centrum — tym, ktori hladaju pomoc
pre seba alebo svojich blizkych, ponukame prvu
pomoc, t.j. podporu povzbudenia a prekonavanie
pocitu osamelosti, poskytovanie potrebnych infor-
macii, kontaktovanie délezitych institucii, a pod.

. Zazitkové centrum — organizujeme rozne zazit-
kové aktivity (otvorené pre verejnost, alebo pre
uzavretu skupinu), ktorych spoloénym menovate-
l[om je zazitkové uclenie podporujuce pozitivnu

motivaciu k zZivotu
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COOL CLUB

Jeho cielom je vytvérat pre mladych fudi z mesta i okolia alternativu — priestorovu aj
programovu — voci barom a pohostinstvam, ponukat moznosti zmysluplného travenia volného
Casu a vytvarat podmienky na neformalne nadviazanie kontaktu a konkrétnu pracu s mladymi,
ktori sa vyhybaju Standardne;j inStitucionalnej pomoci, alebo ju aktivne nevyhladdvaju, a u kto-
rych je dovodny predpoklad nutnosti a Ucelnosti takejto pomoci. Nie pre kazdého je totiz atrak-
tivnou ponuka CVC alebo réznych $portovych klubov. (A mdze mat na to rézne dévody, pre kto-
ré ho nemozno sudit.) Alebo nie kazdému mladému sa paci travit volné vecere v zafajéenych
baroch ¢i krémach.

Cool Club je tu teda preto, aby takyto mladi mali aj ini moZnost ako je ulica alebo sede-
nie doma. Nie je to CVC (kde ide o zaujmovu €innost mladych pod vedenim pedagéga), ale vo
svojom postoji k mladym ide este dalej. Nemenej déleZitou sluzbou Cool Clubu v prospech mla-
dych je poskytovanie podpory a pomoci v ich tazkych Zivotnych situaciach formou socidlneho
poradenstva a krizovej intervencie. Mladi, ktori navstevuju klub a vyuzivaju jeho ponuku, su
prevazne mladi z rizikového a socidlne znevyhodneného prostredia.

Zamerom Cool Clubu je ponukat mladym ludom:

. alternativne prostredie voci ulici a barom (alternativne v zmysle bezpecné a podnetné)
. moznosti zmysluplného vyuZitia volného cCasu (pravidelné i prilezitostné)
. poradenstvo a sprevadzanie v ich tazkych Zivotnych situaciach
V Cool Clube
. si mOZu mladi nezavazne posediet a popri sedeni vyuZit ¢as po svojom (respektujuc zasa-

dy Zivota v klube), napr. hrat r6zne spolocenské hry, kaleto, zahrat si na gitare, ¢itat knihu,
alebo sa zucastnit pripraveného programu, napr. koncerty kapiel, premietanie filmu, krea-

tivne workshopy, diskusie s pozvanymi hostami, a pod.

Sucastou Cool Clubu je:

Nealko Cool Bar — nealko napoje, kava, ¢aj, jednoduché obcerstvenie na ,,oklamanie” svojho
Zaludka

Adrenalin Cool Club — fitnes, pozi¢ovia réznych Sportovych potrieb (skdkacie topanky, skatebo-
ardy, airsoft, vodny futbal, ¢Iny, trampolina, aqua zorbing, lopty, luky, ...), telocvi¢na

Cool Herne — kalCeto, spolocenské hry, vzdusny hokej, biliard, ...

Zo vsetkych akcii v Cool Clube spomenieme: Ligreto turnaj, UV Coctail mania (mieSanie
nealko napojov), Jam session, Dance battle (suboj v tancovani na tane¢nych podlozkach), ... Su-
castou Cool Clubu su aj ludia, ktori sa staraju o jeho fungovanie a o to, aby sa jeho navstevnici v
nom dobre citili. SU to dobrovolnici, ktori pomahaju pod vedenim koordindtora klubu.
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REALIZOVANE AKTIVITY

Aj ked nase zdruZenie vzniklo v juni 2011, nase zaciatky su spojené s podporou inych
partnerskych organizacii a sponzorov, a preto sme sa snazili pripravit pre mladych na Orave nie-
kolko podujati, ktorych spoloénym menovatelom je — poznat viac, zaZzit viac.

Organizovali sme programy neformalneho vzdelavania pre Ziakov druhého stupiia ZS R.
Dilonga v Trstenej a v Liesku, formacné vzdelavanie pre Studentov Katolickej univerzity, pre-
vencné programy neformadlneho vzdeldvania zamerané na primarnu protidrogovu prevenciu.

Od septembra 2011 so zacdiatkom Skolského roka sme zacali spolupracovat s Diecéznym
centrom volného ¢asu vo Vazci a Centrom volného ¢asu Trstena — otvorili sme zaujmové kruz-
ky Jam session, Posilfiovia, Vpred, Action team 1., Il., Ill. a Spevokol.

Zorganizovali sme v Trstenej Mestské hry ako akciu zameranu na propagaciu dobrovol-
nictva, v ktorej Slo o prekonavanie svojich osobnych hranic pri zdolavani r6znych adrenalino-
vych prekdzok a plneni netradi¢nych uloh.

V novembri sme v 3 oravskych dedinach zorganizovali Day for you — celodenny program
urceny pre mladych ludi ako otvorenu prezentaciu ¢innosti ndsho zdruzenia a moznosti pre
mladych ludi.

Osobitnou akciou bolo stretnutie so zastupcami podnikatelského sektora, ktoré sa kona-
lo vo forme veltrhu prace a prileZitosti — Oravsky den kariéry. Podujatie sme zorganizovali
v spoluprdci s UPSVaR Namestovo v decembri 2011 v Trstenej ako prvé svojho druhu
v oravskom regione.
Zamerom tejto akcie bolo ukazat Gcastnikom, Ze kariéra nie je len pracovny postup
v zamestnani, ale predovsetkym rozvoj osobnych kompetencii, a ten sa da dosiahnut réznymi
spbsobmi.
Buduci absolventi strednych $kél, mladi nezamestnani mali moznost nadviazat priamy kontakt
so zamestnavatelmi, dozvediet sa informacie o dobrovolnictve v neziskovom sektore, vyskusat
si svoje jazykové (anglicky jazyk) a pocitacové zruénosti, nechat si poradit od odbornikov
a skusenejsich ako dobre vstupit na trh prace, ako zacat svoj vlastny biznis a pod. Tohto poduja-
tia sa zucastnilo viac ako 600 ucastnikov, o vnimame velkym Uspechom.

V socialnej oblasti nase zdruzenie poskytovalo poradenstvo rodindm zavislym pri hlada-
ni pomoci v rieSeni problému zavislosti ¢lena rodiny alebo pribuzného, raz za tyzden organizo-
valo stretnutia rodicov a pribuznych, ktori doma a vo svojom okoli ,,bojuju“ so zavislostou bliz-
keho ¢loveka. Cielom tychto stretnuti bolo vzajomné povzbudenie, spolo¢né hladanie rieSeni
problémov a predovsetkym ucenie sa efektivnej komunikacii v rodine. Rovnako sme pocas roka
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REALIZOVANE AKTIVITY

poskytli pomoc a podporu 5 mladym fudom, ktori sa rozhodli riesit svoj problém zavislosti.

V tomto sme spolupracovali s Komunitou Cenacolo a v rdmci pripravy na vstup do komunity,
kedy ide o upevnenie motivacie a odhodlanie , byt Cisty”, sme tymto mladym poskytli v centre
ubytovanie, stravu, pomoc pri komunikacii s Gradmi a institdciami, a prostrednictvom spolocen-
stvo mladych dobrovolnikov ludskd podporu bezpeénych vztahov.

GRANTOVE PROGRAMY

Zacali sme s realizaciou projektu podporeného Open Society Foundation — Spolu doka-
Zeme viac, ktory je zamerany na budovanie pro-inkluzivneho prostredia na Orave v spolupraci
so zastupcami vybranych $koél, samosprav a UPSVaR Namestovo. Pro-inkluzivne prostredie vy-
tvara podmienky, ktoré napomahaji osobam ohrozenym socidlnym vyliéenim realizovat pozi-
tivne zmeny zamerané na osobnostny rozvoj v prirodzenom prostredi a nasledne sa zacleriovat
do spolocnosti.
Cielom kazdého nizkoprahového klubu - aj nasho Cool Clubu — je na jednej strane vytvarat al-
ternativu pre mladych v oblasti travenia volného ¢asu (spolocenské hry, Sportové aktivity, neal-
ko bar, pocuvanie hudby, pozeranie filmoyv,...), na druhej strane zasadny vyznam klubu spociva
v poskytovani sluzby uréenej detom a mladezi, ktori sa ocitli v zloZitej Zivotnej situacii. Tato
sluzba obsahuje nadviazanie kontaktu, poskytovanie informacii, odborntd pomoc, podporu
a vytvaranie podmienok pre socidlne zaclenenie a pozitivhu zmenu v spésobe Zivota. Preto
chceme v tomto projekte vybudovat siet partnerov v oravskom regiéne a spolocne tvorit pro-
inkluzivne prostredie a zaroven vytvorit zakladni metodiku pro-inkluzivneho pristupu vycha-
dzajlcu z potrieb miestnej komunity. A to vSetko v snahe podporit deti a mladych fudi v plnom
vstupe do spolo¢nosti.
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PLANY DO ROKU 2012

Prevadzkovat dalej Cool Club (s rozsirenou
ponukou pre mladych)

Prevadzkovat dalej Oravské centrum mladeie
— aj ako turistickd ubytoviu pre mladez-
nicke skupiny (so zameranim na skupiny zo
socialne znevyhodneného prostredia, kto-
ré si pobyt v inych zariadeniach nemoé6zu
dovolit)

Rozsirit zaujmové kruzky pre rozvoj talentov
mladych ludi

Poskytovat poradenstvo a podporu mladym
zavislym a ich rodinnym prislusnikom

Oravsky den kariéry — pokracovanie

.

v minuloro¢nom uspesnom podujati zameranom na prezentovanie réznych sp6sobov bu-

dovania osobnej kariéry (chceli by sme pozvat aj zahrani¢nych hosti)

Spolocne pre mesto — podujatie, ktorého cielom je propagacia dobrovolnictva u Sirokej verej-

nosti a predovsetkym u zamestndvatelov ako firemné dobrovolnictvo

Informacny systém mladych — planujeme pravidelne vytvérat informacny newsletter, ktory bu-

de obsahovat aktudlne informdcie o diani v oblasti prace s mladeZou, a zasielat ho jednak

registrovanym zaujemcom a tieZ organizaciam a institiciam pracujicimi s detmi

a mladezou

Adrenalin Cirkus — Sportové podujatie
(nielen) pre mladych, kde péjde

o netradi¢né Sportové discipliny, ktoré
preveria odvahu a timového ducha
ucastnikov






